ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 05/2022

Colatina, 03 de janeiro de 2022.

llustrissimo Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo dos Nobres Vereadores o Projeto de Lei n° , que
“ALTERA LEl COMPLEMENTAR N° 85 QUE REORGANIZA E APROVA A NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA, PREVISTA
NA LEI COMPLEMENTAR N° 032/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Trata-se de projeto de lei oriundo do Relatério de Levantamento 01/2021 da Controladoria-
Geral do Municipio ao Prefeito Municipal de Colatina recomendando a adequacéo da
estrutura de cargos comissionados do Municipio. No levantamento realizado pelo 6rgao de
controle interno foi apontado pela Equipe de Auditoria a Desatualizagdo do Quadro de Cargos
Comissionados, Auséncia de requisitos e descrigdo de atribuigdes dos cargos na Lei Municipal
Complementar, Divergéncia na nomenclatura dos cargos, Defasagem dos valores dos
vencimentos dos cargos em comissao.

Quanto a defasagem dos valores dos vencimentos dos cargos em comissdo, durante a
execucdo dos trabalhos de auditoria foi realizada uma pesquisa salarial nos Portais de
Transparéncia Municipal para perceber como os demais municipios tém realizado as
remuneracdes de seus servidores para os cargos especificos e/ou similares aos de Colatina/
ES. Nessa pesquisa salarial foi utilizado como critério para escolha da amostra os municipios
do estado do Espirito Santo com receita anual em 2020 similares ao Municipio de Colatina,
conforme Sistema CidadES do TCEES.
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Nessa amostra foram selecionados os cargos comissionados nos municipios de Aracruz,

Linhares e Itapemirim, conforme dados demonstrado abaixo:

CARGOS Vencimentos
Atuats Colatina Aracruz Linhares Itapemirim
Secretario Municipal R$ 4.096,65 R$ 13.018,48 R$ 9.859,82 R$ 8.837,62
Controlador-Geral R$ 4.096,65 R$ 7.341,59 R$ 9.859,82 R$ 8.837,62
Procurador-Geral R$ 9.316,34 R$ 13.418,48 R$9.859,82 R$ 13.599,04
Assessores R$ 3.009,51 R$ 7.232,50 R$4.507,81 R$ 5.744,45
Superintendentes R$ 2.397,89 R$ 2.630,04 R$3.365,44 R$ 5.744 45
Coordenadores R$ 1.335,71 R$ 2.630,04 R$2.019,26 R$ 2.086,97

Tabela 1: Dados extraidos do Portal da Transparéncia dos Municipio em 24/09/2021

Assim, é possivel considerar que os patamares de vencimentos dos cargos comissionados da
administragéo direta do municipio de Colatina/ES ndo encontram-se em patamares
interessantes e atrativos. A literatura j4 demonstrou fartamente que a remuneragdo tem
impacto direto no aproveitamento mais assertivo dos servidores, desenvolvimento de
competéncias necessarias, melhoria da motivagao e produtividade, sentimento de equidade e
valorizagdo profissional, diminuicdo do absenteismo e da rotatividade de pessoas, retencao
de colaboradores considerados talentos na organizagao, clima organizacional mais favoravel
e auxilio na construgao e na implementacao das politicas.

A partir de estudos, adequagdes e atualizacdes, a Equipe de Auditoria produziu Relatério e
propds minuta contemplando todos os cargos comissionados existentes no quadro municipal
de Colatina, assim como algumas alteragées de nomenclaturas, suas respectivas descricées
de atribuigbes, quantitativo, carga horaria, requisitos para investidura e vencimentos a ser
analisada e possivelmente aprovada pelo Chefe do Poder Executivo.

Além disso, foi detectado durante a execugéo dos trabalhos de auditoria que a atual estrutura
de cargos do Municipio ndo atende as especificidades e condigbes de remessa de
informagbes ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo impostas pela Instrucéo
Normativa 38 do TCEES e pelo Sistema CidadES da Corte de Contas, resultando em
inconsisténcias que prejudicam as prestagdes de contas na forma exigida pela respectiva
Corte de Contas.

Importante mencionar que o presente Projeto de Lei apenas reorganiza a estrutura de cargos
comissionados do municipio atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, interesse publico, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Quanto a estrutura, plano de cargos e salarios, plano de carreira dos servidores efetivos mu-
nicipais, salientamos que a Administracdo Municipal esta em contratualizacdo com empresa
por meio do Pregdo Presencial 90/2021, Processo 021711/2021 cujo objeto € O objeto da
presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada para elaboracdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais e Reestruturagdo Organizacional das
Secretarias da Prefeitura Municipal de Colatina, com sistema de impactos financeiros projeta-
dos anualmente e com projecdes automaticas para as remuneracées e para os enquadra-
mentos horizontais por tempo de servigo, através da Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos.

Por fim, frise-se que uma marca, dentre outras, da atual gestao esta na capacidade e valori-
zacao de seus profissionais e na constante busca de um quadro técnico de exceléncia, consi-
derando que a qualidade dos recursos humanos & um dos fatores de sucesso ou fracasso no
servigo publico.
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Dessa forma submetemos ao exame dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de
Lei n° , que “ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 85 QUE REORGANIZA E
APROVA A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLATINA, PREVISTA NA LEI COMPLEMENTAR N° 032/2005 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

Em tempo, solicito as providéncias de Vossa Exceléncia no sentido de remeter ao
Plenario a matéria citada, para que seja apreciada e aprovada pelos ilustres
membros, em REGIME DE URGENCIA, por meio de sessao extraordinaria.

Espera-se que essa Casa de Leis, imbuida do compromisso com o povo, aprovem o
presente PROJETO DE LEI, tal como redigido o que viabilizard os trabalhos no
ambito do Poder Executivo.

Atenciosamente,

- 4OAO GUERINO BALESTRASSI
Prefeito Municipal de Colatina

AV uberti-343=B*Esptanada=Cotatina’ES I
FFAHED 2902 — TELAWSNticar dapupentgean hitp://mww3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade
« com o identificador 310035003300320035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR No_ 902 [ 2000

ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 85
QUE REORGANIZA E APROVA A NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLATINA, PREVISTA NA LEI
COMPLEMENTAR N° 032/2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

A CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicbes legais, Aprova:

Artigo 1° — Esta lei altera a organizacédo de cargos comissionados na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Colatina para fins regularizar inconsisténcia no envio de
informacées ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e adequagéo de vencimentos
da estrutura de acordo com a atual organizagdo da administragéo publica direta municipal.

Artigo 2° — Os cargos comissionados de Analista Tributario, Fiscal e Contabil, Analista em
Gestdo de Compras, Analista em Gestdo de Almoxarifado e Patriménio, Analista de
Infraestrutura Rural e Analista de Gestdo Administrativa, passardao a denominar-se Secretario

Municipal Adjunto.

Artigo 3° Face a alteracio do Artigo 2°, o paragrafo Unico do artigo 33 da Lei Complementar
n° 085/2017, que trata da estrutura basica da Secretaria Municipal da Fazenda fica alterado,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 33 ...
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:

| — Orgao de Diregao Geral:
1) Secretario Municipal da Fazenda

Il — Orgaos de Assessoramento Direto ao Secretario Municipal:
a) - Junta de Recursos Fiscais
b) - Conselho de Contribuintes

[l - Superintendéncia de Fiscalizagao Tributéaria

IV - Superintendéncia de Cadastro Econdémico:
a) - Coordenadoria de Atendimento Empresarial

V - Superintendéncia de Cadastro Imobiliario:
a) - Coordenadoria de Gestao Imobiliaria
b) - Coordenadoria de Geoprocessamento

VI - Superintendéncia de Arrecadagao e Cobrancga:
a) - Coordenadoria de Divida Ativa
b) - Coordenadoria e Apoio Tributario

VIl - Superintendéncia de Planejamento Orgamentario:
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a) - Coordenadoria de Controle e Execucdo Orgcamentaria

VIl - Superintendéncia de Gestao de Recursos:
a) - Coordenadoria de Analise e Controle de Empenhos
b) - Coordenadoria de Liquidacéo de Processos

IX - Superintendéncia de Controle Financeiro:
a) - Coordenadoria de Pagamentos

X - Superintendéncia de Prestacdo de Contas e Convénios:
a) - Coordenadoria de Controle de Repasses de Convénio”

Artigo 4° Face a alteracdo do Artigo 2°, o paragrafo unico do artigo 34 da Lei Complementar
n® 085/2017, que trata da estrutura basica da Secretaria Municipal de Administracao fica
alterado, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34. ..
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| - Superintendéncia de Licitagdo e Contratos:
a) Coordenadoria de Licitages

a.1) Comissées Permanentes de Licitacao
a.2) Pregoeiros e Equipe de Apoio

b) Coordenadoria de Contratos

Il - Superintendéncia de Pesquisa e Compra Direta:
a) Coordenadoria de Pesquisas de Precos
b) Coordenadoria de Padronizagdo de Materiais e Servigos

a) Coordenadoria de Almoxarifado
b) Coordenadoria de Controle de Bens Moveis
c¢) Coordenadoria de Controle de Bens Iméveis

II) Superintendéncia de Gestdo Administrativa:
a) Coordenadoria de Servicos Gerais

b) Coordenadoria de Protocolo

c¢) Coordenadoria de Arquivo Geral

d) Coordenadoria de Gestédo de Cemitérios

IV) Superintendéncia de Gestao da Frota Municipal:
a) Coordenadoria de Controle de Abastecimento
b) Coordenadoria de Controle de Manutengao”

Artigo §° Face a alteragao do Artigo 2°, o paragrafo Unico do artigo 74 da Lei Complementar
n® 085/2017, que trata da estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Infraestrutura Rural fica alterado, passando a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 74 ...
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura
Rural compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Servigos Rurais:

a) Coordenadoria do Horto Municipal,

b) Coordenadoria de Infraestrutura Rural e Reservagéo Hidricas:
1) Geréncia de Patrulha Mecanizada I;

2) Geréncia de Patrulha Mecanizada lI;

3) Geréncia de Patrulha Mecanizada llI;

4) Geréncia de Patrulha Mecanizada |V,

c¢) Coordenadoria de Obras e Conservacao de Estradas Vicinais;

Il — Superintendéncia de Desenvolvimento Rural:

a) Coordenadoria de Planejamento Estratégico;

b) Coordenadoria de Fomento e Infraestrutura e Assisténcia Integrada;
c) Coordenadoria de Comeércio e Agronegocio.

[Il — Superintendéncia Administrativa;
1) Coordenadoria de Suprimentos;

IV - Superintendéncia de Manutencéo da Frota;
a) Coordenadoria de Abastecimentos;

V - Superintendéncia de Patrulha Mecanizada Regiao Sul;
a) Coordenadoria de Patrulha Mecanizada Regido Sul;

VI - Superintendéncia de Patrulha Mecanizada Regido Norte;
a) Coordenadoria de Patrulha Mecanizada Regido Norte;

Artigo 6° Face a alteracéo do Artigo 2°, o paragrafo tnico do artigo 76 da Lei Complementar
n® 085/2017, que trata da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude fica alterado,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 76...
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura

as seguintes unidades:
| — Gabinete do Secretario Municipal de Saude
|| - Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude

11l — Superintendéncia de Regulacao, Controle e Avaliacéo:
a) Coordenadoria de Avaliagdo e Controle
b) Coordenadoria de Regulagdo da Atencéo a Saude

IV — Superintendéncia de Planejamento das Agbes de Saude:

a) Coordenadoria do Pronto Atendimento Municipal
b) Coordenadoria da Central Municipal de Especialidades
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c) Coordenadoria de Saude da Familia

d) Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude
1) Geréncia de Unidade Basica de Saude |

2) Geréncia de Unidade Basica de Saude Il

3) Geréncia de Unidade Basica de Saude Il

4) Geréncia de Unidade Basica de Saude IV

5) Geréncia de Unidade Basica de Saude V

e) Coordenadoria do Centro de Reabilitagcao Fisica Municipal
f) Coordenadoria de Testagem e Aconselhamento
g) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

h) Coordenadoria de Saude da Crianca

i) Coordenadoria de Saude da Mulher

j) Coordenadoria de Saude do ldoso

k) Coordenadoria de Saude Bucal

[) Coordenadoria do Centro de Atencao Psicosocial
m) Coordenadoria do Laboratério Central

V — Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

b) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

c) Coordenadoria de Referéncia em Saude do Trabalhador
d) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental e Zoonoses

VI — Superintendéncia Administrativa:

a) Coordenadoria de Pequenos Reparos

b) Coordenadoria de Servigos Gerais

- Geréncia de Recursos Humanos

c¢) Coordenadoria de Educagédo Permanente
d) Coordenadoria de Almoxarifado”

Artigo 7° — Os cargos comissionados de Assessor de Controle Interno, Assessor Contabil,
Assessor Administrativo, Assessor Juridico e Assessor Técnico passardo a denominar-se
Assessor Tecnico, todos com vencimento e padrao hierarquico CC-5.

Artigo 8° — O cargo comissionado de Assessor Técnico Especial (CC-6) fica transformado em
cargo comissionado de Superintendente (CC-6).

Artigo 9° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle Interno, passando
a denominar-se Controladoria Geral do Municipio.

Artigo 10 Face a alteracdo do Artigo 9°, a redagdo da Lei Complementar n® 085/2017,
passara a vigorar na com a seguinte redacéo:

I - No artigo 16, inciso |, letra d, devera constar como nome da Secretaria Municipal a
denominagéo Controladoria-Geral do Municipio;

Il - No CAPITULO lIl- DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS, na SECAO IV, devera constar
como nome da Secretaria Municipal de Controle Interno a denominacio Controladoria-Geral
do Municipio;

lIl = No artigo 31, caput, devera constar como nome da Secretaria Municipal de Controle
Interno a denominacéo Controladoria-Geral do Municipio;

Il = No artigo 32, caput, devera constar como nome da Secretaria Municipal de Controle
Interno a denominagao Controladoria-Geral do Municipio;

.,.- ;:. gelo Giuberti, 3gﬁ%@ﬁ(ﬂaﬁgﬁg@@gﬁ?_@R{fit.i/’/.lﬁ&%\%.camaracoIatina.es.gov.br/autenticidade !
i f s - 708508 ideh 316625 0§ 35003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

IV - No artigo 32, Paragrafo Unico, devera constar como nome da Secretaria Municipal de
Controle Interno a denominagdo Controladoria-Geral do Municipio;

Artigo 11 — Ficam alterados os Anexos I, Il e lll integrantes da Lei Complementar n°
085/2017, passando a vigorar de acordo com os Anexos I, Il e Ill que integram a presente Lei.

Artigo 12 Fica aprovado o Anexo V sobre REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, PADRAO HIERARQUICO E VENCIMENTOS que
devera ser inserido como ANEXO V na Lei Complementar 085/2017.

Paragrafo Unico. As competéncias, habilidades e atendimento aos requisitos legais dos
candidatos a cargos comissionados deverdo ser objeto de andlise pelo Poder Executivo em

entrevista a ser realizada pelo Secretario Municipal antes da nomeagéo e entrada em
exercicio.

Artigo 13 A permanéncia no cargo dos servidores atualmente nomeados em cargos
comissionados que ndo preencham os requisitos desta lei devera ser avaliado pela gestao.

Artigo 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias consignadas no orgamento 2022, suplementadas se necessario.

Artigo 15 Fica autorizado a abertura de créditos adicionais e especiais necessarios ao
cumprimento desta lei.

Artigo 16 Os demais dispositivos constantes na Lei Complementar n°® 085/2017, de 21 de
julho de 2017, que alterou a Lei Complementar n° 032/2005 e da outras providéncias’,
permanecerao inalterados.

Artigo 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em XX de XXXX de XXXX.

Prefeito Municipal
Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em XX de XXXX de XXXX.

Secretario Municipal de Gabinete.
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ANEXO |

ANEXO | - INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N° XXX/XXXX

PADROES REFERENCIAIS E QUANTITATIVOS

Legenda:

AP - Agente Politico
CC - Cargos Comissionados

CC- CC- CC- CC- CC- CC- CC- CC-|CC
SECRETARIA AP 1 5 3 4 5 6 7 8|29
Secretaria Municipal de Governo 01 - - -1 03] -] 16| 03| 02 07
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social 01 - - - - - 10203101 -
Procuradoria-Geral Municipal - 01] 01] 04| - - | 04] 04 - -
Controladoria-Geral Municipal 01 - - - -101) 03] - - -
Secretaria Municipal da Fazenda 01 - - -1 03] 01] 08|10 - -
Secretaria Municipal gig Habitacéo e 01 | ) ) ol o2l - -
Regularizagao Fundiaria
Secretaria Municipal de Administragao 01 - - - 02] 01| 04 13| - -
Secretaria Municipal de Recursos Humanos 01 - = - - -1 0210701 -
Secreta_aria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e 01 } ) ) i -l o1l oal 01 -
Inovagéao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Arﬁbiente 2 o e e I A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Infraestrutura RurF;I i o I L LA R R
Secretaria Municipal de Educagao 01 - - - - - | 04] 15| - 15
Secretaria Municipal de Saude 01 - - -1 01] -1]07| 24| 06 05
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01 - - - - -1 03] 11 - -
Secretaria Municipal de Obras 01 - - - - -1 04109 - -
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 01 - - - - -1 02] 03] - -
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 01 - - - - - |01 02|08 -

retari icipalde T ansi

g:gur?;sawlpzrglti:éza ransporte, Transito e 01 N i ) | o4l 10! 10 03
gggi]%t;rilsor\flumcnpal de Desenvolvimento 01 ) ) ) i -lo1l o3| - -
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ANEXO Il - INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N° XXX/XXXX

ITO SANTO

FEITO

ANEXO I

PREFEITO

OrGAOS DE
ASSESSORAMENTD

Secretaria Municipai
de Governo

Secretario Municipal
de ComunicogBo Social

Procuradorio Municipal
Geral

Controladoria
Geral

ORGANOGRAMA

GRGADS DE
ADMINISTRACAC

SERVICO COLATINENSE DE
SANEAMENTD AMBIENTAL - SANEAR

ORGAQS DE APOID

Secretaria Muricipal da
Fazenda

Secretoria Municipal de
Administragio

Secretenio Municipal de
Recursos Humanos

Secretaric Municipal de
Ternologia do
informogdio

Secretorio Municipal de
Educago

Secretaria Municipal de
Soude

Secretong Municipol de
Hobitagdo €
Regulgrizagdo Fundidrio

Secretorie Municipol de
Desenvolvimento e
infroestrutura Rurol

Secretasie Municipal de
Agsisténcio Social

Secretona Municipol de
Cbras

Secretario Municipal de
Culfurg e Turismo

Secretono Municipol de
Esporte ¢ lozer

Secretano Municipol de
Transporte | trdnsito ¢
Segurango publice

Secretone Municipol de
Desenvolvimento
Econdimico
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
ANEXO IIl - INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N° XXX/XXXX

CARGOS COMISSIONADOS, PADROES REFERENCIAIS, QUANTITATIVO E
VENCIMENTOS

CARGOS e O 0 |QUANTITATIVO|  VENCIMENTOS
Secretario Municipal AP 18 R$ 8.600,00
Controlador-Geral AP 01 R$ 8.600,00
Procurador-Geral CC-1 01 R$ 9.316,34
Procurador Geral Adjunto CC-2 01 R$ 6.424,63
Diretor Juridico CC-3 04 R$ 5.980,44
Secretario Municipal Adjunto CC-4 10 R$ 5.980,44
Assessor Técnico CC-5 05 R$ 4.009,51
Superintendente CC-6 76 R$ 3.397,89
Coordenador CC-7 140 R$ 2.002,00
Gerente CC-8 43 R$ 1.550,00
Assistente Técnico CC-9 30 R$ 1.500,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

ANEXO V da LC 85/2017 ) ,
REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA,
PADRAO HIERARQUICO E VENCIMENTOS

Cargo |SECRETARIO MUNICIPAL
Natureza Direcao, chefia e assessoramento

Formacao em nivel técnico ou superior;
'Conhecimento em Informatica;

} Curriculo:
'Requisitos para Idade minima de 21 anos — art. 106, LOM;
investidura: Residéncia fixa no municipio — art. 106, LOM;

Pleno exercicio dos direitos politicos — art. 106, LOM;
Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que

Atribuigdes: |
[ responder como titular da pasta e representar institucionalmente a secretaria junto |
| aos diferentes niveis de governo;

Il. articular os interesses da Secretaria junto as demais Secretarias e os demais 6rgaos
da estrutura organizacional do Municipio;

L responder e adotar medidas para o harménico cumprimento de todas as
}competéncias da secretaria em consonancia com a legislacao vigente;

V. despachar com o Prefeito Municipal;

V. responder por contratos a serem firmados pela secretaria, bem como supervisionar,
acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos;

VI garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio,
informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da administragao publica municipal;
VL planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
'politicas de mudanga; f
VIIl.  exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgédos que

lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuagdo da
Secretaria Municipal;

IX. subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; ;
X. promover a integracdo com orgdos e entidades da Administragdo Municipal, \
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XI. coordenar a aplicacédo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

Xil. avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos
sob sua responsabilidade;

Xlll.  subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao |

‘planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades |
de sua area de competéncia;

XIV.  utilizar recursos de Informatica;

XV. conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

XVI.  dar ampla divulgagéo as informacdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XVIl.  participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado; !
| XVIII. realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham
|a ser delegadas.

Carga Horaria " A disposicao

Padrao Agente Politico
Hierarquico (AP)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

\Vencimentos  R$8600,00 - - ]
Cargo 'CONTROLADOR GERAL B ]
‘Natureza Dlre(;,ao chefla e assessoramento ;
( Formagao superior com reglstro no respectlvo Conselho de Classe i

Preenchido preferencialmente por servidor ocupante de cargo efetivo de

auditor publico interno (art. 8° LC 73/2013);

Demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira,

contabil, juridica e administragao publica, aléem de dominar os conceitos
- - relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria (art. 8° LC
;Beqmgtos para 73/2013); |
investidura: 'Vedagdes do art. 11, da LC 73/2013; '

Declaragao de nao Parentesco;

Conhecimento em Informatica;

Curriculo;

'Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que

\expressamente (o] |mpega de assumlr cargo publlco

Atribuigoes:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragbes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal,
‘conforme o caso, promover a integragdo operacional e orientar a elaboragao dos atos
‘normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos €
apresentagao dos recursos,

Il - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
'externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os |
|mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial,

'V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
‘programagéo préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
‘abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias € no Orgamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de
| Investimentos;

VIl - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
'Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
‘orgamentadria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso, bem como, na|
|aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabllldade Flscal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Xl - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade
'Fiscal, para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites;

Xll - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIll - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestado Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

\XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Piano‘
| Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou mexuglbihdade e sobre o cumprlmento
el/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
\internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées;

' XVII - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

XVIIl - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de
‘proventos e pensado para posterior registro no Tribunal de Contas;

}XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspegbes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
'destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que'
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem|
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XX| - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, ou
pela Camara Municipal, conforme o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XXIl - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
Jirregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno.

' XXV - utilizar recursos de Informatica;

XXVI - conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario,

XXVII - dar ampla divulgagdo as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

' XXVIII - participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XXIX - realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham
‘a ser delegadas.

XXX - responder como titular da Unidade Central de Controle Interno.

;Cargra Horaria #}pusposmao - - N
'Padrio Agente Politico '
Hierarquico (AP)

Vencimentos R$ 8. 600 00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

‘Cargo LPROCURADOR GERAL
Natureza D|regao chefiae assessoramento

Privativamente exercido por advogado inscrito nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, devendo ser detentor de notavel saber
‘ juridico, reputacado ilibada e ter 03 (trés) anos de atividade juridica

'Requisitos para comproyada; -

vaatdiira: Conljecrmento em Informatica;

\ Curriculo; ‘

| Declaragédo de néo Parentesco; ;

| Nao ter sofrido condenagdo criminal ftransitada em julgado que
expressamente o impeg¢a de assumir cargo publico.

Atnbuugoes ‘

| - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuacgao;

Il - despachar com o Prefeito Municipal;

Il - representar e defender o Municipio, por si ou atraves de Procurador Municipal
designado, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos que se fizerem necessarios aos
seus interesses ou sua defesa; confessar poderes na instancia Superior, e, inclusive
substabelecer;

IV - defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnacao;

V - apresentar as informacbes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a
medidas impugnadoras de ato ou omissao do prefeito;

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
‘pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;
VIIIl - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da

|Administracao;

\IX - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse |
publico;

X - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a
'ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,

|XI - baixar o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio; |

Xll - proferir decisdo nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares
promovidos pelos Procuradores e aplicar penalidades, salvo a de demissao;

XIlll - promover a lotagdo e a distribuicAo dos Membros e servidores, no ambito da
!Procuradoria-Gerai do Municipio; '
XIV - editar e praticar os atos normativos ou n&o, inerentes a suas atribuigdes;

XV - propor, ao Prefeito Municipal, as alteragdes a esta Lei Complementar

‘XVI - promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

[ XVIl - exercer as funcdes de assessoria juridica dos 6rgaos da Administracao direta, bem

como emitir parecer para fixar a interpretacdo do Governo Municipal e o uniforme

entendimento das Leis e/ou atos administrativos;

' XVIIl - patrocinar as causas, contenciosas ou novas, em que o Municipio for autor, réu,

‘interveniente ou de qualquer forma interessado. -
' XIX - receber as citagdes iniciais e notificagdes referentes a quais quer agdes ou processos

ajuizados contra o Municipio, nos quais for este chamado a intervir,r bem como as

'notificacdes de manda do de seguranga dirigidas pessoa do Prefeito Municipal,

| XX - utilizar recursos de Informatica;

XXl - conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

XXII - dar ampla divulgacao as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XXIII - participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XXIV - realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham

a ser delegadas.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

mciarga H;réria - 08 horas diarias

Pad_l_-éo | Cargo Comissionado - Nivel 1 o

'Hierarquico (CC-1)

R{encimentos R$i§.31'6,34” - 7 i
‘Cargo "~ PROCURADOR GERAL ADJUNTO

'Natureza Direcao, chefia e assessoramento :

Privativamente exercido por advogédo inscrito- nos quadroé da Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, devendo ser detentor de notavel saber
juridico, reputacao ilibada e ter 03 (trés) anos de atividade juridica

1 . ‘comprovada; |
'Requisitos para . . 1
|, : . | Conhecimento em Informatica;
linvestidura: p ) |
Curriculo; ‘
Declaragao de nao Parentesco;
N3o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que
: iexpressamente o impega de assumir cargo publico. ;
Atribuigdes: |

'O Procurador-Geral Adjunto do Municipio, direta e imediatamente subordinada a
Procuradoria-Geral do Municipio, incumbe, principalmente, colaborar com este em seu
assessoramento juridico ao Prefeito Municipal produzindo pareceres, informacées e demais
‘trabalhos juridicos que lhes sejam atribuidos pelo chefe da instituicdo, obtendo as mesmas
latribuigées do Procurador Geral. |

‘Carga Horaria 08 horas diarias
Padrao Cargo Comissionado - Nivel 2
Hierarquico (CC-2)

\Vencimentos RS 6.426,63

Cargo 'DIRETOR JURIDICO

‘Natureza Direcao, chefia e assessoramento

_______ — o

\ Privativamente exercido por advogado, devidamente inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, de reconhecida
idoneidade, notavel saber juridico e reputagao ilibada;

Requisitos para Conhecimento em Informatica;

\investidura: Curriculo; |

' 'Declaracgao de ndo Parentesco; |
Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que
expressamente o impega de assumir cargo publico.

Atribuicoes:
| - coordenar as atividades de planejamento, organizacao e diregdo da Secretaria;

Il - promover a integragdo e interagéo entre os diversos 6rgaos da Secretaria e as politicas e
acdes definidas em todas as areas;

Il - auxiliar e assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas atribuigdes;

IV - coordenar e orientar em apoio as Secretarias a realizagao de estudos, levantamento de
dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Procuradoria e dos seus servigos;

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da
Procuradoria promovendo suporte a realizagdo dos programas projetos e atividades da
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Procuradoria, dire¢cdo e coordenagao;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do Procurador, em especial o protocolo
de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de processos administrativos
\intersecretarias; i
VIl - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

IX - utilizar recursos de Informatica

X - conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

'XI -dar ampla divulgacéo as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XI| - participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

Xl - realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham a
ser delegadas.

— . S I — SR s S|

Carga Horaria | 08 horas diarias

Padrao 'Cargo Comissionado - Nivel 3

Hierarquico (CC-3) _ ]
;Vencimentos iR$ 5.980,44 _ ]
Cargo  SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO |

Natureza Dlregao cheﬁa e assessoramento
Reqms:tos para 'Formagao em nivel técnico ou superior

investidura: Conhecimento em Informatica;

Curriculo;

Declaracao de nao Parentesco;
= 'Nido ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado que
’ 'expressamente o impeca de assumir cargo publico. i

'Atribuigoes:
| - exercer a Subsecretaria da Pasta nos assuntos concernentes a sua lotagao;
Il - substituir nas auséncias e impedimento o Secretario da Pasta, na condigao de Secretario
Adjunto;
Il - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientagdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecugdo dos
programas e projetos da area sob sua responsabilidade;
IV. promover estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional;
V. coordenar a aplicagédo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;
}VI. avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos
sob sua responsabilidade;
VIl. apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as agbes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;
VIIl. subsidiar as instancias superiores conforme |Ihe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades
‘de sua area de competéncia;
' Xl. atuar no exame de matérias e processos administrativos, de forma consultiva;
X. propor alteragdes que visem a melhoria e atualizacéo da legislagéo, das normas
complementares e dos procedimentos administrativos;

garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio,
‘mformatlca e servicos para as areas meios e finalisticas da administragéo; i
' XII. definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisiona agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga;
XIll. planejar a execucéo do orgamento conforme planejamento governamental;
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XIV. acompanhar e controlar a prestagéo dos servigos dos setores de sua competéncia;

XV. subsidiar informacgdes referentes a prestacdo de contas em qualquer forma de controle;
'XVI. gerenciar os contratos dos servigos relacionados a sua competéncia;

'XVIl. atender as auditorias e fiscalizagdes internas e externas relacionados a sua
competéncia;

XVIII. Utilizar recursos de Informatica

XIX. conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

XX. dar ampla divulgacéo as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

' XXI. participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XXIl. realizar outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia, que lhe venham a|
ser delegadas.

Carga Horaria 08 horas diarias 1
Pa&?ﬁ - 7”4(Dargo Comissionado - Nivel 4 | - o —}

i Hierérquico (CC-4) ]
Venc_!l_qentos R$ 5.980,44 _ _ ]
Cargo ' ASSESSOR TECNICO ]
Natureza Assessoria 7 -

Requ15|tos para ‘Formagao em nivel tecnlco ou superior com mscrlgao no respectrvo
'investidura: conselho de classe;
‘Conhecimento em Informatica;
Curriculo;
Declaragao de nao Parentesco;
Nio ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que
expressamente 0 impeca de assumir cargo publlco

Atrlbmgoes

l. auxiliar e assessorar o Secretario Municipal e o Secretario Adjunto no exercicio de
suas atribuigoes;

I subsidiar o Secretario Municipal e o Secretario Adjunto, quando solicitado, no
processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

1. realizar estudos, levantamento de dados sobre matéria relacionada a administragao

‘publica;

2 elaborar documentos de interesse da secretaria para posterior ratificacéo;

V. orientar o Secretario Municipal e o Secretario Adjunto sobre boas praticas de gestao;

VI. responder como responsavel técnico do setor, quando designado;

VL. elaborar propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades do 6rgao e dos seus servigos;

VIII gerenciar as questdes relativas as rotinas de trabalhos do setor orientando os ‘
servidores quanto ao procedimento a ser realizado nos casos de duvidas;

IX. confeccionar e fiscalizar o cumprimento de normas de procedimentos internas,

‘informando ao Secretario Municipal e o Secretario Adjunto os responsaveis pelo
'descumprimento das mesmas quando isso causar dano ao erario, atentar contra o codigo de
ética ou afetar o cumprimento de metas e objetivos.

X. despachar diretamente com o Secretario Adjunto, assuntos de interesse do o6rgao, |
bem como, pleitear a aquisicio de bens e execugdo de servicos necessarios ao
funcionamento do setor;

XI. dar suporte a solicitagdes administrativas do Secretario Municipal, Secretario Adjunto
‘e demais servidores do 6rgao; ‘
I XII. utilizar recursos de Informatica;

XIIl. conduzw velculos oficiais sob sua guarda, quando | necessarlo

—A i i tmarES 1
L 00 902 — -|- Lﬁqég(}tl@gﬂjogqmpmggm http://www3.camaracolatinaes. gov. brautenticidade
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

XIV.  dar ampla divulgagéo as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XV. participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

IXVI. realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que Ihe venham
la ser delegadas.

Carga Horarla 08 horas daarlas - - - ]
|Padrao Cargo Comssnonado Nivel 5

'Hlerarqmco ‘(CC -5) - B B
'Vencimentos ‘ R$ 4.009,51 - - . -
Cargo i | UPERINTENDENTE - |
Natureza Chefla de Setor e/ou Servu;os 7 ) _
Requnsnos para Formac;ao em nivel médio;

investidura: Conhecimento em Informatica;

. Curriculo;

Declaragao de nao Parentesco;
Ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado que
expressamente o] lmpega de assumir umir cargo publico.

I assistir ao Secretario Municipal e o Secretario Adjunto no estabeIeCImento

manutencdo e desenvolvimento de suas relagdes institucionais internas e externas; !
. organizar e coordenar as audiéncias do Secretario;

1. assessorar o0 secretario no planejamento de agdes, na organizagdo dos meios e na
‘coordenacao das atividades do setor ou servigos de sua lotagéo;

V. assistir ao Secretario Municipal e o Secretario Adjunto em sua representagao
institucional do setor ou servigos de sua lotagao

V. elaborar documentos de interesse do setor ou servigos de sua lotacao para posterlor
ratificacdo;

VI. atuar nos processos de compras de produtos relacionados ao setor ou servigos
destinados a sua lotagao;

VIl planejar, organizar, controlar e assessorar recursos humanos, patrimdnio, materiais,
‘informacdes, financeira e tecnologica de interesse do setor ou servigos de sua lotagao;

VIIl.  conduzir o preparo e despacho do expediente, inclusive as respostas as consultas
formuladas ao 6rgdo apos ouvidas as areas técnicas, quando for o caso;

IX. acompanhar e coordenar a tramitagdo dos processos de interesse do setor ou
‘servicos de sua lotagéo, respeitando e supervisionando o cumprimento das normas legais e
instrucées normativas;

X. assistir ao secretario em questdes relativas as rotinas de trabalhos do setor ou
‘servigos de sua lotacao; ‘
XI. requisitar e disponibilizar os meios materiais necessarios para funcionamento do
setor ou servigos de sua lotagao;
XI1. coordenar o fluxo de informagées bem como desempenhar as atividades de
coordenagdo interna e externa e junto aos o6rgaos de imprensa, de divulgacao de
‘informagées e noticias do setor ou servigos de sua lotagao;

Xl articular os interesses do setor ou servigos de sua lotagao junto aos demais orgaOS\
da estrutura organizacional do Municipio;

XIV.  administrar a correspondéncia e gerir o arquivo de informagdes e dados, assim como
de todos os atos, relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do setor ou
| servicos de sua lotacéo;

XV. acompanhar os termos dos contratos a serem firmados do setor ou servigos de sua
'lotac&o, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos;
XVI.  utilizar recursos de Informatica;

XVIl.  conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

ina/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

XVIIl. dar ampla divulgagéo as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;
XIX.  participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;
XX realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham
a ser delegadas.

Carga Horaria - 08 horas diarias |

Padrao Cargo Comissionado - Nivel 6

Hierarquico (CC-6)

Vencimentos \ R§ 73.397,89 ) B
Cargo ~ COORDENADOR ]
'Natureza Chefia B 5

Requisitos para Formagdo em nivel medio;

investidura: Conhecimento em Informatica;

i Curriculo;

- 'Declaragao de nao Parentesco;
Nio ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que
expressamente o impeca de assumir cargo publico.

'Atribuigoes: }
l. assessorar os Superintendentes na efetivacdo de agdes propostas, na organizagao
dos meios de execucao e no apoio as atividades das suas unidades;

I elaborar documentos de interesse do setor ou servicos de sua lotagéo para posterior

ratificacao;

M. organizar documentos e correspondéncias;

IV. acompanhar processos administrativos do setor ou servicos de sua lotacao;

V. coordenar recursos humanos e gerenciar equipes;

VI administrar processos de controle de ponto, atestados, afastamentos entre outras
atividades administrativas;

VII. gerir o pessoal, no que diz respeito a rotinas funcionais, marcacao de férias,

cadastro, afastamentos e acompanhamento de processos que envolvam servidores;

!VIII. verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades,

‘controlando assiduidade, pontualidade e reposigao de quadros;

IX. zelar pelos bens patrimoniais;

X Levantar necessidades, requisitar e acompanhar a compra de material permanente e
|de consumo;

| X, atuar nos processos de compras de produtos relacionados ao setor ou Servicos
destinados a sua lotacao;

XL controlar materiais de consumo, estoque de equipamentos, uniformes e insumos;

Xl gerenciar equipe de servicos;

XV elaborar relatorios;
XV. criar rotinas administrativas e operacionais;
XVI.  gerenciar escala de trabalho;

IXVII. distribuir servicos; i
[XVIIl. utilizar recursos de Informatica;
XIX. executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os €&

responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das agdes;

XX. conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario; :
XIX. dar ampla divulgagao as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XXII. participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XXIII. realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que Ihe venham a

‘ser delegadas. s

Carga Horaria ' 08 horas diarias

Av._Angelo Giuberti, 343 — BY Esplanada — 1
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Padrao Cargo Comlssmnado Nivel 7
Hierarquico (CC 7) - - - |
Vencimentos \R$ 2 002 OO ) )
Cargo N GERENTE
Natureza |Chef|a ) - B ]
'Requisitos para | Formagao em nivel médio;
investidura: Conhecimento em Informatica;
Curriculo;

i ‘Declaragao de nao Parentesco;
| 'Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado que o impeca |
de assumir cargo publico.

Atribuicodes:

l. assessorar os Superintendentes na efetivacdo de agdes propostas, na organizagao
dos meios de execucao e no apoio as atividades das suas unidades; ‘
1. chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos relacionados
ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-
se pelas agdes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

M. implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo de trabalho sob
sua responsabilidade;
coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagéo e aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

V. distribuir os servigos administrativos e zelar pelo cumprimento dos mesmos;

V. Supervisionar e treinar equipes de trabalho;

| VI Dar suporte operacional ao subordinados;

VL. levantar necessidades, requisitar e acompanhar a compra de material permanente e

de consumo

VIll. elaborar, acompanhar e controlar os processos de aquisicdo de materiais

permanentes e de consumo; i
}|x gerenciar o controle do material de consumo e permanente;

X. elaborar, acompanhar e controlar os contratos administrativos;

XI. manter organizada a coletanea de leis e regulamentos, diretrizes, circulares,

‘portarias, pareceres e outros documentos;

XIl.  fiscalizar e manter atualizado o registro da frequéncia;

XIll.  comunicar superiores hierarquicos as irregularidades cometidas por servidores ou |

terceiros que afetem o bom andamento do servigo publico;

XIV.  despachar e controlar a tramitagao de documentos e expedientes inerentes as
‘atividades sob sua responsabilidade; :
conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no ambito de |
sua atuacéao, as determinagdes nelas contidas; ‘
zelar pela ordem e conservagao do material sob sua guarda;

XV. conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

'XVI.  dar ampla divulgagao as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XVII.  participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado; \
XVIIl. realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que Ihe venham
a ser delegadas.

Carga Horaria 08 horas diarias

|Padrao ECargo Comissionado - Nivel 8
Hierarquico (CC-8)

Vencimentos R$ 1.550,00

A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo ' | ASSISTENTE TECNICO

Natu reza Assessoramento

Reqmsntos para mvestldura Formagao em nivel medlo

Curriculo;

Declaracao de nao Parentesco;
! 'N3o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado |
i ‘que o impeca de assumir cargo publico. |

|
'Atribuigdes:

Assessorar os superiores hierarquicos no setor de sua lotagdo, atendendo ao publico,
agendando audiéncias, gerindo correspondéncias, participando de reunides, divulgando
informacdes, confeccionando documentos, dirigindo servigos, produzindo pareceres,
informacdes e demais trabalhos que |he seja atribuido pelo superior hierarquico conforme
atribuicdes do 6rgao.

— —

Carga Horaria 08 horas diarias ]
Padrao Cargo Comissionado - Nivel 9
Hierarquico (CC-9) ]
Vencimentos R$ 1.500,00 -
AV .‘-\nEO LJILIDEFII d4d B tsplanaca bOIdLIE!deD 1

902 dE ?27 A hitp://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade
com o identificad 0035003300320035003A005000 Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Considerando a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que normatiza a responsabilidade
na gestao fiscal e pressupde a agéo planejada e transparente, em que se previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento
de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢gdes no que
tange a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagées de crédito, inclusive por antecipagao de
receita, concessao de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

Considerando especialmente o disposto nos art. 15, 16 e 17 da LRF que a criagéo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa, bem como os
atos que criarem ou aumentarem despesa obrigatéria de carater continuado, serdo sera
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, bem como a declaragdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, definindo
como nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a geragéo de despesa ou
assuncao de obrigagao que ndo atendam tais requisitos.

Sirvo-me do presente para realizagdo de ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO, conforme fatos, fundamentos e dados abaixo descritos:

DESCRICAO DA DESPESA

Possibilidade de reestruturagao da tabela de cargos comlssmnados com transformac;ao e
alteragao do venmmento

PUSTIFICATIVA DA DESPESA

‘Trata-se de projeto de lei oriundo do Relatorio de Levantamento 01/2021 da controladoria-
geral do municipio ao prefeito municipal de colatina recomendando a adequacado da
estrutura de cargos comissionados do municipio. No levantamento realizado pelo 6rgéo de
‘controle interno foi apontado pela Equipe de Auditoria a Desatualizagdo do Quadro de
'Cargos Comissionados, Auséncia de requisitos e descrigdo de atribuicées dos cargos na Lei
Municipal Complementar, Divergéncia na nomenclatura dos cargos, Defasagem dos valores
dos vencimentos dos cargos em comissao.

A partir de estudos, adequacdes e atualizagdes, a Equipe de Auditoria produziu Relatério e
propds minuta contemplando todos os cargos comissionados existentes no quadro municipal
de Colatina, assim como algumas alteracdes de nomenclaturas, suas respectivas descricoes
‘de atribuicdes, quantitativo, carga horaria, requisitos para investidura e vencimentos a ser
|ana|rsada e possivelmente aprovada pelo Chefe do Poder Executivo.

'Aléem disso, foi detectado durante a execugdo dos trabalhos de auditoria que a atual
‘estrutura de cargos do Municipio ndo atende as especificidades e condigdes de remessa de
informagées ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo impostas pela Instrugao
Normativa 38 do TCEES e pelo Sistema CidadES da Corte de Contas.

Além disso, a gestdo geralmente busca entre os servidores efetivos da administragéo publi-
ca aqueles que possuem capacidade técnica e disponibilidade em ocupar tais cargos. i
Por fim, e o mais importante é o resultado que espera ser alcangado com esse projeto de lei. |
Espec1aimente quanto a qualidade dos recursos humanos que é um dos fatores de sucesso
ou fracasso no servigo publico. Frise-se que uma marca, dentre outras, da atual gestao esta
na capacidade e valorizagdo de seus profissionais e na constante busca de um quadro téc-
nico de exceléncia.

Qidelo Giubert, 343 - BY I:sp}janada CoTaina/Es . . o 1
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

ESTIMATIVA DE GASTOS (Base Legal Art. 16 |nC|soI eArt 1.8 1% da LRF)

Essa proje¢do dos valores para o exercicio de 2022 foram baseados nos quantltatlvos de
‘cargos ocupados em 2021.

Verbas Salariais e
respectivos encargos

~ DISCRIMINATIVO |

R$ 3. 184 267,80

2022 | 2023 2024

RS 3.184.267,80

e ==l

ORIGEM DOS RECURSOS (Base Legal Art. 17, § 19, da LRF)
As despesas orlundas desse projeto de lei serdo custeadas com recursos proprios,

'suplementadas caso necessario.

ADEQUA(;AO (Base Legal Art 16 §1° Il'lCISOl LRF)

(x) a DESPESA encontra-se adequada com a lei orgcamentaria anual ou seja, a despesa é
objeto de dotacéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas
'no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

RS 3.184.267,80

|

COMPATIBILIDADE (Base Legal Art. 16, §1°, inciso Il, LRF)

(x) a DESPESA é compatlvel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarlas ou
‘seJa a despesa encontra-se em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e
‘metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

NAO AFETAC-AO DAS M METAS DE RESULTADOS FISCAIS (Base Legal: Art. 17, §2° LRF)

(x) o aumento de despesa decorrente da extensdo de carga horéria e demais gratmcagoes
sera compensada pela anulagéo de outras despesas presentes no orgamento, dessa forma
‘ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4° da
LRF.

DECLARAQAO DO ORDENADOR (Base Legal Art. 16, |nC|soI LRF)

'(x) o aumento tem adequagdo orgamentaria e ﬂnancelra com a lei orgamentaria anual e
‘compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Colatina/ES, 03 de janeiro de 2022.
T " il

Ordenador de Despesa
(Nome ou carmbofegivel)

%] L)
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Planilhad

Estimativa de impacto financeiro e or¢gamentario

CARGOS PADRAO HIERARQUICO QUANTITATIVO VENCIMENTO ATUAL SUGESTAO DIFERENGA
Secretario Municipal AP 18 RS 4.096.65 R$ 8.600,00 RS 4.503,35
Controlador-Geral AP 1 RS 4.096,65 R$ 8.600,00 RS 4.503,35
Procurador-Geral CC-1 1 R$ 9.316,34 R$ 9.316,34 R$ 0,00
Procurador-Geral Adjunto CC-2 1 R$ 6.426,63 RS 6.426,63 R$ 0,00
Diretor Juridico cCc-3 4 R$ 5 980,44 RS 5.980 44 R$ 0,00
Secretério Municipal Adjuntol cCc-4 10 R$ 3.786,03 RS 5.980 44 R$ 2.194,41
Assessor Técnico de Gestéo CC-5 5 R$ 3.009,51 R$ 4.009,51 R$ 1.000,00
Superintendente cC-6 76 R$ 2.397,89 R$ 3.397,89 R$ 1.000,00
Coordenador cC-7 140 R$ 1.335,71 R$ 2.002,00 R$ 666.29
Gerente cC-8 43 RS 1.145,84 R$ 1.550,00 R$ 404,16
Assistente Técnico CC-9 30 R$ 1.100,00 R$ 1.500,00 R$ 400,00
Totais 329 RS 42.691,69 RS 57.363,26 RS 14.671,56
Diferanga POR CARGOIMES ~ Dferenea - “ass POR G"g“’g?g::é‘g"’ G”“g:‘:::;"?:féﬁs" PO bIFERENGA MENSAL DIFERENGA ANUAL
RS 81.060,30 R$ 1.134.844,20 RS 73.739,70 RS 154.800,00 RS 81.060,30 RS 1.134.844 20
R$ 4.503,35 RS 63.046,90 RS 4.096,65 RS B.600,00 RS 4.503,35 R$ 63.046,90
R$ 0,00 RS 0,00 RS 9.316,34 R$9.316,34 RS 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS 0,00 RS 6.426,63 RS 6.426,63 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 23.921,76 R$23.921.76 RS 0,00 RS 0,00
RS 21.944.10 RS 307.217.40 RS 37.860,30 RS 53.804,40 R$ 21.944,10 R$ 307.217,40
RS 5.000,00 R$ 70.000,00 RS 15.047 55 RS 20.047,55 RS 5.000,00 RS 70.000,00
R$ 76.000,00 R$ 1.064.000,00 RS 182 239 64 RS 258,239 64 RS 76.000,00 RS 1.064.000,00
RS 93.280,60 R$ 1.305.928,40 RS 186.999,40 R$ 280.280,00 R$ 93.280,60 RS 1.305.928,40
RS 17.378.88 R$ 243.304,32 RS 49.271,12 R$ 66.650,00 R$ 17.378,88 R$ 243.304,32
R$ 12.000,00 R$ 168.000,00 RS 33.000,00 RS 45.000,00 RS 12.000,00 R$ 168.000,00
R$ 311.167,23 RS 4.356.341,22 R$ 621.919,09 RS 933.086,32 RS 311.167,23 R$ 4.356.341,22
Gasto Total atual por  Gasto Total sugestéo por D".:%%%”gg;gk‘:’égso”
cargo POR ANO cargo POR ANO PREENCHIDOS
RS 8.706.867, 26 RS 13.063 208,48 R$ 4.356.341,22
PADRAO HIERARQUICO QUA%T}KLT'VO VENCIMENTOS | Diferenca SO b il Lo
Secretario Municipal AP 18 RS 8.600,00 - RS 4.503,35_ 13 ]
Controlador-Geral AP 1 RS 8.600,00 RS 4.503,35 1 B
Procurador-Geral CC-1 1 _ _R$9.316,34 1 RE 0,00 1 ]
Procurador Geral Adjunto Cc-2 1 | RS 6.426,63 RS 0,00 | 1 |
Diretor Juridico cC-3 4 | R$ 5.980,44 | R$ 0,00 : 3 ;
Secretario Municipal Adjunto) CC-4 10 R$ 5.980,44 | R$ 2.194,41 9
Assessor Técnico CC-5 5 RS 4.009,51 ~ R$1.000,00 5
Superintendente CC6 76 RS 3.397.89 ~ R$100000 | 41 l
Coordenador CcC-7 140 R$ 2.002,00 R$66629 | 107 B
Gerente cC8 43 R$ 1.550,00 R$40416 _1 38 4
Assistente Tecnico CC-8 30 R$ 1.500,00 R$ 400,00 30 B
N ) - ) . [IMPACTO ATUALIMES DA| IMPACTO ATUALIANO
L DIFERENGA |  DADIFERENGA |
| Secretario Municipal e - ~ R$5854355 | R$ 819.609,70 |
| Controlador-Geral R$ 4.503,35 RS 63.046,90 |
[ Procurador-Geral RS 0,00 RS 0,00
|_ Procurador Geral Adjunto RS 0,00 ‘ RS 0,00
| Diretor Juridico - RS 0,00 | RS 0,00
Secretario Municipal Adjunto] - 1 RS 19.749,69 | R$276.49566 i
| Assessor Técnico ) ) - - R$ 5.000,00 ‘ R$ 7000000 |
~ Superintendente RS 41.000,00 R$574.00000 |
Coordenador RS 71.293,03 R$ 998.102 42 |
Gerente , RS 15.358,08 R$ 21501312 |
Assistente Técnico - ] R$1200000 |  R$168.00000
1 RS 227.447,70 R$ 3.184.267,80
DIFERENCA
ANUAL COM OS
ATUAIS CARGOS
PREENCHIDOS
eI\
Pl < -
Péagina 1

Autenticar documento em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 310035003300320035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



Planilha4

indice Atual de

Despesa com 39,98% RS 445.532.823,21

Pessoal

indice Previsto de

Despesa com 40,67% RS 181.222.531,21

Pessoal

Diferenca 0,59% R$3.166.291,80
Péagina 2

Autenticar documento em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003300320035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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MUNICIPIO DE COLATINA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° QUADRIMESTRE DE 2021 - MAIO A AGOSTO DE 2021

LRF, art. 48 - Anexo 6

Receita Corrente Liquida

445.532.823,21

Receita Corrente Liquida Ajustada

445.402.823,21

Despesa Total com Pessoal - DTP I

178.(}5.059.41

Limite M&ximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 60% 240.517.524,53 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) — 57,00% 228.491.648,30 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 54,00% 216.465.772,08 48,60%

Divida Consolidada Liguida
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal

-76.408.53839

537.071.995,52

.34.379.606,52

534.483.387,97

Total das Garantias

Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal

98.463.199,18

97.988.621,11

Operacdes de Crédito Internas e E
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito
Externas e Interas

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito
por Antecipacéo da Receita

T 1.154.512,64

71.264.451,71

31.178.197,62

16,00%

7,00%

Valor Total

FONTE: Sistema de Administragdo de Financas Pblica, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/08/2021, 15h42min.

JOAD GUERINO BALESTRASSI

ALECIO SESANA

PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

JONATHAN BRUNO BLUNCK GERVASIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Autenticar documento em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/auten}ieid/ de
com o identificador 310035003300320035003A005000, Documento assinado ﬁdrg@gifm
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira-

e conforme
- Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

: é PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

' EDITAL

Pregao Presencial N° 000090/2021 Data: 03/12/2021 08:00
Processo N°: 021711/2021

EDITAL

Pregao Presencial n.° 090/2021

O MUNICIPIO DE COLATINA/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 27.165.729/0001-
74, com sede na Avenida Angelo Giuberti, 343, bairro Esplanada, Colatina/ES, torna publico que realizara Pregéo
Presencial objetivando a contratagido de empresa especializada para Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Municipais e Reestruturagdo Organizacional das Secretarias da Prefeitura Municipal de
Colatina, com sistema de impactos financeiros projetados anualmente e com projecdes automaticas para as
remuneracdes e para os enquadramentos horizontais por tempo de servigo, conforme Processo n.° 021711/2021,
devidamente autorizado pela autoridade competente. O Pregao Presencial sera realizado pelo Pregoeiro do Municipio de
Colatina, designado pela Portaria n.° 004/2021, regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Complementar n® 147/2014, Lei Municipal n® 4.976/2004 e pela Lei Federal n® 8.666/1993, e suas alteragdes e demais
normas pertinentes.

1-DO OBJETO:

1.1 - O objeto da presente licitacdo € a contratagdo de empresa especializada para elaboragéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais e Reestruturagao Organizacional das Secretarias da Prefeitura Municipal
de Colatina, com sistema de impactos financeiros projetados anualmente e com projecbes automaticas para as
remuneracdes e para os enquadramentos horizontais por tempo de servigo, através da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, conforme relacionados no Anexo | do presente Edital.

1.2 - As especificacdes e as condigdes para contratacido dos servicos, objeto desta licitagao, sdo as constantes neste
edital e seus anexos.

2 - DA ABERTURA DA SESSAQO:

2.1 - As 08h do dia 03 de dezembro de 2021, sera aberta a sessdo pelo Pregoeiro na sala de reunides da
Coordenadoria de LicitagGes, n® 02, no térreo do edificio-sede, localizada na Avenida Angelo Giuberti, 343, Bairro
Esplanada, Colatina - ES, para, a realizacdo do Credenciamento e apds, recebimento dos Envelopes "Proposta de
Precos" e "Habilitagao".

2.2 - Declarada aberta a sesséo pelo Pregoeiro, n&o mais seréo admitidas novas proponentes.

3 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1 - Tipo de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE.

3.2 - Dotagao Orgamentaria: 0700010412800122029 - Elemento de despesa: 33903900000 - Ficha: 124 - FR:
20010000001 - Recurso: Recursos Ordinarios - Tesouro Nao Vinculado.

4 - DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO:

4.1 - Somente poderdo participar deste Pregao Presencial pessoas juridicas que desenvolvam as atividades
pertinentes ao objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos,
além das disposigdes legais, independentemente de transcrigao.

4.2 - Nao serd permitida a participagdo nesta licitagdo, de empresas que estejam cumprindo pena de suspens&o
temporaria de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com o Municipio de Colatina, ou ainda que
tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, ndo ocorrendo a reabilitagéo, ou
que se subsumam as disposigdes dos arts. 9° e inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93.

5 - DOS ENVELOPES "PROPOSTA DE PRECOS" E "HABILITACAO":

5.1 - As licitantes deverdo entregar no entretempo definido neste edital, apds regular credenciamento, sua proposta e a
documentacdo necessaria para habilitagdo, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e rubricados, contendo na parte
externa, os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL:

%
= o

18 343 - Bairmo E IS AICESHRENESERE _t_t@g_vngggamaracolatlna.es':.go,\kb'r/éutgntlludade Page 1 of 32
com o identificador 310035003300320035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Pregao Presencial N° 000090/2021  Data: 03/12/2021 08:00
Processo N°: 021711/2021

CNPJ:

MUNICIPIO DE COLATINA
PREGAO PRESENCIAL N° 090/2021
ENVELOPE N° 001 - PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

MUNICIPIO DE COLATINA
PREGAO PRESENCIAL N° 090/2021
ENVELOPE N° 002 - HABILITAGAO

5.2 - O Envelope n° 01 - PROPOSTA devera conter as informagdes/documentos exigidos no item 7 deste Edital, e
o Envelope n° 02 - HABILITAGCAO devera conter os documentos/informacées exigidos no item 8 deste Edital.

5.3 - Os documentos poderéao ser apresentados em original, por qualguer processo de copia autenticada por tabelido de
nota ou pelo Pregoeiro ou da Equipe de Apoio, hipétese em que a autenticacdo devera ocorrer no momento da sessao.

6 - DO CREDENCIAMENTO:

6.1 - Para efetivacao do Credenciamento, em cumprimento ao disposto no art. 4° VIl da Lei n° 10.520/02, é
OBRIGATORIA a apresentacao das Declaragdes constantes do Anexo IV e Anexo VI, que deverido ser entregues
separadamente dos Envelopes n° 01 - "Proposta de Pregos" e n° 02 - "Habilitagdo".

6.2 - Caso a licitante nao se faca presente, devera remeter as declaragdes de que trata o item 6.1 e o Contrato Social ou
documento equivalente devidamente autenticado, de que trata o ltem 6.4, em envelope apartado que devera trazer os
seguintes dizeres "PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - PMC" - PREGAO PRESENCIAL N° 090/2021 -
ENVELOPE CREDENCIAMENTQ".

6.3 - Para a efetivagao do Credenciamento o representante da proponente exibira ao Pregoeiro qualquer documento de
identidade emitido por Orgdo Publico acompanhado de Carta Credencial original, constante do ANEXO Ill, que o autorize
a participar de Pregdo Presencial ou INSTRUMENTO PROCURATORIO, que o autorize a responder pela proponente,
inclusive para a oferta de lances verbais de precos, firmar declaracdes, desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e
praticar os demais atos pertinentes ao presente certame, em nome da proponente.

6.4 - Para efetivacdo do Credenciamento ¢ OBRIGATORIA a apresentagdo da COPIA AUTENTICADA DO ATO
CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL, DO DOCUMENTO DE ELEICAO DE SEUS
ADMINISTRADORES, DEVIDAMENTE REGISTRADOS NA JUNTA COMERCIAL OU NO CARTORIO DE PESSOAS
JURIDICAS, CONFORME O CASO, a fim de comprovar se o outorgante do instrumento procuratério que trata o subitem
anterior possui os devidos poderes da outorga supra.

6.5 - Para efeito de atendimento ao subitem 6.4 compreende-se como:
a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo dos seus administradores
(Ata e Termo de Posse), ou Registro Comercial no caso de empresa individual;
b) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;
c¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.6 - A apresentagdo do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, presta-se para observar se a
atividade da empresa é concernente ao objeto contido no item 1.1.

6.7 - No caso de proprietario, diretor, sécio ou assemelhado da proponente que comparecer ao local, devera comprovar
a representatividade por meio da apresentagéo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, do documento de eleigéo
de seus administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o

caso.

6.8 - Caso a proponente ndo comparega, mas envie toda a documentagdo necessaria dentro do prazo estipulado,
participara do Pregdo Presencial com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos trabalhos, renunciando a

apresenta%remas—mepestas—e—a—m&e#pe&eae—de—@ews

. eTTICAr TTIen LT maracolatina.es.gov.br/autenticidade P 2 of 32
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTOS

: ANEXO |
Pregao Presencial N° 000090/2021  Abertura 03/12/2021 08:00
Processo 021711/2021
 Lote  [00001-GLOBAL
item I Cédigo Especificagdo Unidade Quantidade | Marca/Modelo Unitéario Valor Total

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO -
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PREF. MUN. COLATINA

Contratagéo de empresa especializada para
Elaboragéo do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Colatina, compreendendo:
Levantamento de dados e analise do perfil e das
atribuigdes desenvolvidas pelos servidores
municipais; Descrigdo de cargos; Avaliagéo dos
cargos; Pesquisa de salarios; Construgao da politica
salarial; Elaboragéo da estrutura salarial; Entrega da
minuta do Projeto de Lei do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, acompanhada dos estudos de
impacto financeiro-orgamentario, bem como da
minuta de decreto para o processo de avaliagio de
desempenho.

00001 | 00013864 SERV 1

CONTRATACAQO DE EMPRESA PARA -
REESTRUTURACAQO ORGANIZACIONAL DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS
Contratagdo de empresa especializada para
Reestruturagdo Organizacional das Secretarias
Municipais da Prefeitura de Colatina, compreendendo:
Analise e diagnéstico da estrutura organizacional
atualmente utilizada com base nas legislagGes
vigentes; Realizag&o de reunido técnica com chefe
do poder executivo acompanhado de seus técnicos
e assessores para alinhamento e definigao de
diretrizes a serem adotadas na execugéo dos
00002 | 00013865 tr.a?a!r-'los, bem cpm? @eﬂni{ﬁcar 0s nos ?rmcos na SERV 1
visdo interna da instituicdo; Apresentacéo e entrega
do Diagnostico e da apresentagao de Plano de
Trabalho do Projeto, em que estarZo previstas todas
as fases de execugédo do projeto; Apresentagao da
proposi¢do dos organogramas das Secretarias
Municipais; Apresentagdo das atribuicdes de cada
Secretaria Municipal; Apresentagdo das revisées do
organograma e das atribuigbes de cada Secretaria
Municipal; Apresentag&o da estrutura de cargo
comissionado e fungéo gratificada; Apresentacao da
minuta do projeto de lei com a reforma administrativa,
compreendendo a leitura de artigo por artigo do
produto final.

Total do Lote

Total Geral do(s) Lote(s)

Avénida Angel

81343 - Bairro EspidiRiticacdnstimentsae fitpd wggeamaracolatina.es.gov.br/autenticidade
%  com o identificador 310035003300320035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.





