
12 COMPROMISSOS PARA A VITÓRIA QUE QUEREMOS

O Partido Democrático Trabalhista tem por tradição a defesa do melhor projeto para o

Município de Vitória. Nosso compromisso inabalável sempre foi com o trabalhador e a

trabalhadora, com a educação pública de qualidade, com o amplo acesso à saúde, além da

defesa e da promoção de oportunidades para nossa juventude, com a proteção dos mais

vulneráveis e o crescimento da nossa cidade. Ao refletir sobre o processo eleitoral atual, não

poderíamos deixar de discutir os desafios que precisam ser enfrentados nos próximos quatro

anos para que Vitória volte a ser protagonista no processo de desenvolvimento da Região

Metropolitana.

Tendo em vista as lutas do Partido Democrático Trabalhista e a realidade da nossa cidade,

construímos 12 compromissos com a população de Vitória, que defenderemos através de

nossos candidatos e candidatas ao Legislativo Municipal. Da mesma forma, o nosso apoio na

disputa pelo Executivo Municipal estará condicionado ao alinhamento com esses

compromissos. São eles:

1. EDUCAÇÃO PÚBLICA DE QUALIDADE

Garantir uma educação pública de qualidade, inclusiva e acolhedora para todos os alunos de

Vitória é uma prioridade inegável. Para alcançar esse objetivo, é crucial expandir o acesso da

educação em tempo integral para todas as crianças, da creche até o nono ano do ensino

fundamental. Devemos também dedicar recursos a programas que visem alfabetizar todas as

crianças até o terceiro ano do ensino fundamental; à melhoria da qualidade da aprendizagem; à

implementação de metodologias pedagógicas reconhecidas; à adoção de tecnologia por parte

dos professores em salas de aula; ao aumento da carga horária de aulas voltadas para o

esporte; ao aprendizado de música, de idiomas e de informática nos anos finais do ensino

fundamental. É fundamental garantir que os profissionais de educação tenham uma formação

continuada e valorização salarial; e por fim, o emprego de técnicas de monitoramento e

avaliação de impacto das políticas públicas de educação adotadas pelo município.

2. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Promover o desenvolvimento econômico com foco na criação de empregos qualificados e no

aumento da renda dos trabalhadores, sempre guiado pela preocupação com a sustentabilidade
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ambiental e a inclusão social. Incentivar de forma transparente setores econômicos

competitivos da cidade, atrelando tais incentivos ao cumprimento de metas de geração de

emprego qualificado, preservação ambiental e inovação. Tais incentivos não devem ser

entendidos indefinidamente. É fundamental que Vitória melhore seu planejamento econômico

e social, fomentando o debate sobre a cidade no meio acadêmico, na imprensa, nos bairros e

em toda a sociedade.

3. SAÚDE PÚBLICA DE QUALIDADE

Uma saúde pública de qualidade é um direito constitucional que sempre defenderemos. É

preciso ampliar e melhorar os serviços de saúde em Vitória, garantindo que todos os

munícipes tenham acesso a consultas médicas, inclusive de especialidades, exames

preventivos, vacinação, cuidados pré-natais, medicamentos, controle de doenças crônicas e

outros serviços essenciais. Além disso, reconhecemos a importância de um abrangente

programa de saúde mental visando o bem-estar de nossa população.

4. SEGURANÇA

A segurança é um assunto de extrema complexidade, que envolve uma série de estratégias e

abordagens para assegurar a proteção e o bem-estar da comunidade. Para atingir esse objetivo,

é essencial que o município invista em tecnologia de ponta e sistemas de inteligência, ao

mesmo tempo que proporciona treinamento adequado, equipamento moderno e remuneração

justa para sua guarda municipal. Além disso, uma cooperação estreita e eficaz com a polícia

militar e civil, que são de responsabilidade do Governo do Estado, é essencial para fortalecer

as medidas de segurança em Vitória. De forma complementar é preciso executar políticas

voltadas para a juventude, para a educação e assistência social de crianças e adolescentes

vulneráveis ao crime.

5. HABITAÇÃO

Vitória já foi referência em políticas de habitação, mas infelizmente parou de perseguir os

objetivos desenhados décadas atrás. A habitação adequada é um direito humano básico e

reconhecido internacionalmente. O Município precisa redesenhar sua política de habitação,

visando assegurar que todas as pessoas, sobretudo as mais vulneráveis, tenham acesso a

moradias seguras, salubres e acessíveis. É preciso ampliar os programas de moradia que já

existem para combater o déficit habitacional em Vitória, visando garantir moradias seguras

nos nossos morros, além trabalhar a política de habitação como instrumento de revitalização
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da região central da cidade. É urgente implementar o acesso a ATHIS (Assistência Técnica em

Habitação de Interesse Social), conforme previsto em Lei Federal 11.888/2008, garantindo

que famílias com renda de até três salários mínimos tenham assistência técnica pública e

gratuita para a criação de projetos, acompanhamento na execução de obras de construção,

reforma, ampliação ou regularização fundiária de suas moradias.

6. URBANISMO, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

Investir em urbanismo, infraestrutura e mobilidade é fundamental para o desenvolvimento

sustentável e a qualidade de vida nas cidades. Eles desempenham um papel crucial na

organização do espaço urbano, na promoção da acessibilidade, na eficiência dos serviços

públicos e no bem-estar dos cidadãos. À primeira vista, Vitória parece resolvida do ponto de

vista da infraestrutura urbana, mas a qualidade de vida e urbanística ofertada não pode se

restringir a alguns bairros mais privilegiados. É preciso adotar uma política pública de

acessibilidade na periferia e morros da capital, garantindo a locomoção e acesso digno por

toda a cidade. É fundamental o investimento que priorize novas formas de mobilidade urbana

em detrimento do automóvel, como bicicletas, faixas exclusivas de ônibus, sistemas de

transporte eletrificado, veículo leve sobre trilhos e aeromóvel. A mobilidade em Vitória

precisa ser pensada no âmbito metropolitano, por isso o executivo municipal precisa trabalhar

em parceria com o estado, com o governo federal e com as demais cidades da Grande Vitória

para viabilizar soluções de mobilidade na capital que possam ser estendidas para a região

metropolitana.

7. POLÍTICAS PARA AS MULHERES E A JUVENTUDE

As mulheres sempre tiveram um papel fundamental na história do trabalhismo brasileiro,

lutando por igualdade de direitos e melhores condições de trabalho. A igualdade de

oportunidade, de condições no trabalho, a promoção para cargos de liderança são políticas

públicas que devem permear a atuação da administração de Vitória. A violência de gênero e

cor, o assédio moral e sexual devem ser combatidos e prevenidos em toda a sociedade.

A juventude precisa ser destinatária de diversas políticas públicas, especialmente no que diz

respeito à proteção social, à inserção profissional, ao combate à violência e à participação

cidadã.
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8. TURISMO

A cidade de Vitória ocupa lugar de destaque no turismo do Espírito Santo, mas é inegável que

existe um potencial magnífico de crescimento deste setor em face das belezas e das

qualidades vistas na capital. Nossa cidade apresenta resultados pouco satisfatórios no âmbito

da atração de turistas no cenário nacional e internacional. Maximizar o potencial turístico de

Vitória trará mais emprego e renda sem demandar grandes recursos por parte do munícipe.

Neste sentido, o executivo municipal deve adotar medidas como a revitalização do centro e

transformação deste em um polo turístico e gastronômico da cidade; a preservação ambiental

das áreas verdes e das praias; a melhoria do entorno da Basílica de Santo Antônio; a reforma e

uma nova proposta de paisagismo para os Parques Municipais, para atração de turistas. Além

disso, é fundamental o fomento de atividades culturais, religiosas, gastronômicas e das feiras

em todos os bairros de Vitória.

9. MEIO AMBIENTE E CAUSA ANIMAL

Quando abordamos o meio ambiente e a "Emergência Climática" é imperativo que adotemos

uma postura centrada nos Eventos Climáticos Extremos, trabalhando para formulação de

propostas de acordo com cada localidade, baseado na concepção da prevenção, mitigação e

adaptação às variações do clima. É fundamental que Vitória adote medidas de preservação e

mitigação de mudanças climáticas, como: reflorestamento do maciço da Fonte Grande e

diversas glebas potenciais; políticas de incentivo à arborização viária e nos lotes, plantio de

árvores em todas as regiões urbanas; desenvolver parques públicos sustentáveis, integrando

práticas como captação e drenagem de água da chuva, energia solar e espaços educativos

sobre a natureza; implementação de sistemas avançados de monitoramento ambiental para

avaliar continuamente seus parques e a qualidade do ar, água e solo; investir em tecnologias

avançadas para o tratamento eficiente de resíduos sólidos e líquidos, reduzindo a poluição e

promovendo a reciclagem; criar uma agenda de empregos verdes, fomentando setores como

energia renovável, transporte sustentável e eficiência energética; apoiar o desenvolvimento de

negócios inovadores voltados para a sustentabilidade; estimular a produção e consumo de

energias renováveis; estimular a construção de edifícios sustentáveis. Entendemos a

importância da criação da semana do meio ambiente e mudanças climáticas, onde por meio de

atividades nas escolas, em feiras e eventos e em audiências públicas, Vitória discuta o tema e

planeje ações ambientais para mitigar o problema.
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Também é de fundamental importância uma política para a causa animal que promova acesso

à saúde, principalmente a castração, e serviços de assistência/acompanhamento dos animais,

especialmente os de rua, os de população de baixa renda, além da proteção de animais

silvestres presentes em nossa cidade.

10. CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Cidades têm desempenhado historicamente um papel fundamental como catalisadoras da

ciência, tecnologia e inovação. Além do desenvolvimento de conhecimentos, métodos de

produção e arranjos institucionais, tornaram-se centros de riqueza, oportunidade, diversidade

e criatividade. Grandes cidades pelo mundo atraem e criam empresas de tecnologia em função

da concentração geográfica de talentos especializados. Em primeiro lugar, é fundamental que

Vitória forme e mantenha aqui mão de obra altamente qualificada e fomente sua rede de

ensino, pesquisa e extensão para dar suporte à inovação. Não existe ciência, tecnologia e

inovação sem capital humano qualificado. Em segundo lugar, é preciso fomentar o

desenvolvimento de empresas inovadoras em diferentes setores da economia. Por fim, a

inovação precisa ser um instrumento para solucionar problemas cotidianos da população,

como a mobilidade urbana, o acesso a serviços básicos, segurança, coleta e destinação de

resíduos sólidos, sustentabilidade e inclusão social.

11. DIREITOS HUMANOS E ASSISTÊNCIA SOCIAL

O Partido Democrático Trabalhista considera e defende os direitos humanos a partir do

trabalho como uma das verdadeiras dimensões de justiça no conjunto das relações sociais.

Para a democracia trabalhista está sempre em primeiro lugar a pessoa humana, sua condição

de ser social e ser que trabalha, sujeito de sua ação e consciente de sua liberdade, mas

comprometido, solidariamente, com os demais na sociedade. O Partido Democrático

Trabalhista reitera seu compromisso com a Declaração Universal dos Direitos Humanos da

Organização das Nações Unidas. Jamais abriremos mão da defesa, do respeito e da promoção

de direitos e oportunidades para o povo preto, comunidade LGBTI+, povos indígenas,

populações imigrantes estrangeiras e qualquer minoria.

A assistência social tem o papel fundamental de garantir a proteção social para as famílias,

crianças, adolescentes e idosos, dando o suporte à população mais carente, à população em

situação de rua e indivíduos que já se encontram em situação de risco ou que tiveram seus

direitos violados por ocorrência de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre
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outros aspectos, garantindo e integrando o acesso ao emprego e aos serviços de saúde,

educação, seguridade social e SUAS (Sistema Único de Assistência Social), como um todo. É

preciso auxiliar os cidadãos para que tenham condições dignas de alcançarem o trabalho, mas

também de garantir a infância de nossas crianças e a nutrição adequada das famílias que

residem em Vitória. A população em situação de rua precisa de atendimento e

acompanhamento constante, com atividades direcionadas para: o fortalecimento ou resgate

dos vínculos sociais e/ou familiares, organização coletiva, mobilização e participação social,

além de incentivar a criação de novos projetos de vida. É fundamental garantir o acesso à

documentação, a espaços para guardar pertences, à higiene pessoal, à alimentação, além da

necessidade de mais albergues estruturados e que consigam recepcionar seus animais de

estimação

12. ESPORTE, LAZER E CULTURA

É de fundamental importância a promoção do esporte e seus múltiplos benefícios para a

formação do cidadão, para a saúde, para o lazer, bem como forma de ocupação da juventude e

redução de sua exposição ao quadro de vulnerabilidade social. Nesse sentido, é necessária a

execução de políticas públicas, de forma territorializada e intersetorial, capazes de

instrumentalizar o esporte como ferramenta de inclusão social. A cultura é a maior expressão

nacional de um povo, devido a esta, conseguimos reforçar a identidade cultural do povo

vitoriense e capixaba. Assim, a cultura deve ser fomentada em todas as suas 7 expressões:

pintura, escultura, música, literatura, dança e arquitetura. Lembrando da necessidade de um

olhar especial para as periferias, que carecem de espaços culturais, e para as diversas

expressões/produções culturais sem interesses comerciais. Atividades ligadas à economia

criativa têm ganhado relevância no crescimento das cidades e devem ser incentivadas. É

preciso garantir estrutura para o pleno funcionamento dos espaços culturais municipais

existentes, além de promover parcerias com demais organizações, instituições, coletivos e

outros espaços culturais públicos e privados.

Vitória/ES, 14 de junho de 2024.

PARTIDO DEMOCRÁTICO TRABALHISTA
DIRETÓRIO MUNICIPAL DE VITÓRIA
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