CIDADE INTELIGENTE,
HUMANA E SUSTENTAVEL.
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PLANO DE GOVERNO - THEODORICO DE ASSIS FERRACO

PROPOSTA DE GOVERNO PARA CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM:
Cidade Inteligente, Humana e Sustentavel

Apresentacao:

Este Programa de Governo é uma manifestacao da nossa intencao de avangar na
oferta de politicas publicas de qualidade para nossa populacao. A sua realizagao vai
depender do apoio da populagcao de Cachoeiro de Itapemirim, dos Governos Federal e
Estadual, da bancada federal e estadual e dos vereadores do municipio, além do apoio
e colaboracao do setor produtivo.

Teremos as portas abertas a todas as forcas que quiserem contribuir para o bem
da nossa cidade. Contamos com a colaborag¢ao de todos os que amam a cidade de
Cachoeiro de ltapemirim, por isso juntamos a nossa experiéncia com a forca da ju-
ventude do Junior Corréa, para vencermos os grandes desafios que se colocam para o
desenvolvimento sustentavel do nosso municipio.

Venha conosco, para fazer de Cachoeiro de Itapemirim uma cidade boa para viver,
morar e trabalhar. Vamos construir juntos a cidade que sonhamos!
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Introducao

Nosso Programa de Governo é composto por 3 principios estratégicos e 4 eixos de
acao. Os trés principios estratégicos sao: 1) Cachoeiro de Itapemirim como Cidade Hu-
mana, 2) Cachoeiro de Itapemirim como Cidade Inteligente, 3) Cachoeiro de Itapemi-
rim como Cidade Sustentavel.

As agdes dos quatro eixos sdo: |) Eixo do Desenvolvimento Econdmico, Il) Eixo do
Desenvolvimento Social, I1l) Eixo do Desenvolvimento Ambiental e V) Eixo da Gestdo
Publica Municipal/Governanca Municipal.

Vamos apresentar o que sao os quatro principios estratégicos do nosso Plano de
Governo; e em seguida apresentaremos as agdes que compoem Nnossos quatro eixos
fundamentais da futura administracao do municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim como Cidade Humana:

Uma Cidade Humana é aquela que (1) coloca o ser humano em primeiro lugar; (2)
forma cidadaos cocriadores e corresponsaveis; (3) fortalece o sentido de comunidade;
(4) reintegra o homem ao meio ambiente; (5) fomenta a economia cocriadora e (6)
educa em suas multiplas formas.

Uma Cidade Humana deve ser uma Cidade Viva e para as Pessoas, que coloca os ci-
dadaos no centro do desenvolvimento e proporciona melhorias na qualidade de vida
de todos os moradores. Deve ser uma cidade agradavel para viver e facilitar o convivio
entre as pessoas.

Cachoeiro de Iltapemirim como Cidade Inteligente:

As CIDADES INTELIGENTES sao cidades comprometidas com o desenvolvimento
urbano e a transformacao digital sustentaveis, em seus aspectos econémico, ambien-
tal e sociocultural, que atuam de forma planejada, inovadora, inclusiva e em rede,
promovem o letramento digital, a governanca e a gestao colaborativas. E também que
utilizam tecnologias para solucionar problemas concretos, criar oportunidades, ofere-
cer servicos com eficiéncia, reduzir desigualdades, aumentar a resili€ncia e melhorar
a qualidade de vida de todas as pessoas, garantindo o uso seguro e responsavel de
dados e das tecnologias da informacao e comunicacao.

Cachoeiro de Itapemirim como Cidade Sustentavel:

Uma cidade economicamente fértil que promova o desenvolvimento econémico e
social de forma sustentavel, de acordo com o seu estagio tecnoldgico. Impulsiona a
economia local, promove a conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade.

Uma Cidade Ambientalmente Responsdvel que pratica padroes sustentaveis de
producao e consumo. Tem consciéncia dos servicos providos pelos ecossistemas lo-
cais. Fara uso eficiente dos recursos naturais, visando a conservacao ambiental, a saude
e 0 bem-estar das pessoas. Uma cidade que vai investir em energia sustentavel para a
producao de energia solar e reuso da agua nas reparticoes publicas.




PLANO DE GOVERNO - THEODORICO DE ASSIS FERRACO

Programa de Ac¢oes para a Nossa Cidade de Cachoeiro de Itapemirim

Nosso Programa de A¢des para a Cidade de Cachoeiro de ltapemirim sera estruturado
em 4 grandes eixos, a saber:

1) Eixo do Desenvolvimento Econdmico:

- Criar o Plano de Desenvolvimento Econémico Municipal, para levantar o potencial
econdmico de Cachoeiro de Itapemirim em todos os aspectos, como industrial, comercial,
turistico, de salide e educacional;

- Desenvolver a Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que tera o papel de
buscar investidores para o municipio, a nivel internacional, nacional e estadual;

- Avancar na Politica Municipal de incentivo a Micro e Pequena Empresa, dando todo o
incentivo e ajuda possiveis para o fomento de novas empresas,

- Ofertar formacgao aos trabalhadores do setor informal, para que estes possam se for-
malizar via MEI (Microempreendedor Individual);

- Criar na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico a comissao de incentivos fiscais,
cuja tarefa sera estudar os tipos de isencao fiscal aos empresarios que quiserem empreen-
der no municipio. Em contrapartida, as empresas beneficiadas, terao que empregar pelo
menos 40% dos moradores do municipio, como seus novos colaboradores;

- Implantacao de uma politica dentro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndmico para Captacao de Recursos para 0 municipio;

- Simplificar e desburocratizar ao maximo, a aprovacao de processos para novos inves-
timentos na cidade;

- Buscar em parceria com a iniciativa privada e faculdades do municipio, a criacao de
um Centro Municipal de Inovacao Tecnolédgica, que atraia incubadoras de empresas e star-
tups de tecnologia para desenvolverem solu¢des para as empresas locais;

- Buscar via revisao do PDM (Plano Diretor Municipal) a criacao de novos distritos indus-
triais que atraiam novas empresas para se instalarem em Cachoeiro de Itapemirim;

- Estudar a possibilidade de criacdo de uma (ZPE) Zona de Processamento de Expor-
tacdoes, como uma area geografica onde as mercadorias podem ser importadas, arma-
zenadas, manuseadas, fabricadas ou reconfiguradas e reexportadas sob regulamentacao
aduaneira especifica e geralmente nao sujeitas a direitos aduaneiros;

- Transformar o Parque de Exposi¢coes de Cachoeiro de ltapemirim em um Centro de
Eventos e em parque multiuso;

Fortalecimento do Procon Municipal

- Modernizacao e ampliagao dos Servicos do Procon, através do aperfeicoamento do
sistema on-line para facilitar o registro de reclamagdes e acompanhamento de processos;

- Garantir que o setor de fiscalizacao tenha um quadro efetivo completo;

- Fortalecimento das parcerias com outras entidades de defesa do consumidor, com
outras cidades do Estado do Espirito Santo e com instituicoes de ensino para a realizacao
de palestras sobre os direitos do consumidor para a populacao;

- Aprimoramento das Ferramentas de Educacao e Conscientizacao do consumidor atra-
vés da realizacao de campanhas educativas sobre os direitos do consumidor;

- Ampliagcao do Programa “Procon Itinerante” nos bairros de Cachoeiro de Itapemirim;
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- Ampliagao do Projeto “Procon vai a Escola” em parceria com a Secretaria de Educacao
do Municipio;

- Utilizagao do dinheiro do fundo, oriundo de multas, para aquisicao de uma sede pré-
pria para o PROCON;

- Estudar a viabilidade de transformar o PROCON em uma autarquia de Defesa do
Consumidor.

Desenvolvimento da Cidade, Infraestrutura e Habitacao

- Desenvolver um Plano de Obras Estruturantes para Cachoeiro de ltapemirim, para
atender as reais necessidades dos bairros e da area rural;

- Revisar o Plano Diretor Municipal, para planejar melhor o desenvolvimento urbano do
Municipio;

- Buscar junto aos Governos Federal e Estadual recursos para avangar no atendimento
da demanda por casa prépria no municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

contemplando as areas urbanas e rurais;

- Criar um cronograma de execuc¢ao do Programa de contencao de encostas, comecgan-
do pelas areas de maior risco, e ja mapeadas pela Defesa Civil Municipal;

- Cadastrar todos os moradores em areas de risco e realoca-los, ofertando imdveis em
locais seguros;

- Equipar a Defesa Civil do Municipio com pessoal capacitado e equipamentos, para
promover avaliacao dos riscos, prevencao e combate de acidentes ocasionais e a educa-
¢ao da populacao nessas areas, capazes de atuar para evitar e combater catastrofes;

- Criar dentro Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Planejamento, um Comité de
Engenharia e Arquitetura para rever o Plano de Mobilidade Urbana de Cachoeiro de Ita-
pemirim;

- Recuperacao dos marcos arquitetdnicos histdricos da cidade;

- Promover o concurso cultural para captacao de projetos “Cidade Bonita, Cidade que
Amo”, em que premiaremos os melhores projetos de embelezamento e recuperagao das
principais pontos da cidade, além de cal¢adas, pragas, avenidas, etc.

- Avancar na Regularizacdo Fundidria em Cachoeiro de Itapemirim e entregar titulos/
escrituras para todos os proprietarios de casas que foram doadas pelo municipio, mas que
até hoje nao foram regularizados;

- Regularizar todos os imdveis da cidade para os proprietarios que provarem a sua im-
possibilidade de pagar a escrituracao e registro, definindo critérios de quem preenche
esse requisito.

Transito / Transporte e Mobilidade Urbana

- Contratar empresa especializada em mobilidade urbana para readequar o Plano de
Mobilidade Urbana existente, em dialogo com o setor de transporte e os moradores das
comunidades envolvidas;

- Realizar Estudos Especiais para melhorar e incentivar o comércio local, com olhar
principalmente para estacionamentos, banheiros etc.; atendendo a populagao em geral,
facilitando embarque e desembarque de passageiros;

- Estudar a possibilidade de criar as faixas exclusivas para a circulacao de 6nibus, taxi,
moto-taxi, motofretistas e veiculos de aplicativos, para desafogar o transito do municipio;
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- Propor a revisao do sistema operacional atual das empresas de 6nibus de Cachoeiro
de ltapemirim, e a substituicao gradativa da frota atual movida a diesel, por veiculos elé-
tricos/hibridos;

- Reorganizar o fluxo de veiculos e pedestres, visando a melhor fluidez e a seguranca
das familias e dos moradores;

- Viabilizar a elaboragao de projetos que visem diminuir a incidéncia de engarrafamen-
tos do transito em horarios de pico, diminuindo o tempo de deslocamento dos moradores
do municipio;

- Melhorar a capacidade de atendimento das comunidades rurais, ofertando mais ho-
rarios para o transporte coletivo, e dnibus confortaveis para o transporte da populacao;

- Implantar locais de embarque e desembarque de veiculos leves de carga, que vao
abastecer o comércio nos bairros do municipio, principalmente no centro da cidade;

- Proibir a circulacao de caminhdes no centro de Cachoeiro de Itapemirim, durante o
horario comercial, principalmente nos horarios de pico;

- Investir em conjunto com o DETRAN/ES, Programas continuos de educacao no tran-
sito, direcionado a todos os motoristas de servicos publicos ou privados, com énfase em
direcao defensiva e respeito as leis de transito;

- Reformular o Cédigo Municipal de Transito,

- Reformular o papel dos Agentes de Transito do municipio, para que estes passem a ter
um papel mais educativo e orientativo, e menos punitivos como distribuidor de multas;

- Implantar o uso de tecnologias avancadas para o monitoramento do transito de Ca-
choeiro de ltapemirim em tempo real, focando na reducgao de acidentes e comportamen-
tos de risco;

- Estudar a possiblidade de criar incentivos fiscais para taxistas, motoristas de aplicati-
vos e de veiculos de entrega das empresas, que adquirirem veiculos elétricos/hibridos de
baixa emissao de carbono;

- Melhorar a sinalizagao no municipio, tanto vertical quanto horizontal,

- Investir em sistemas de semaforos inteligentes para dar celeridade e fluidez no transi-
to da cidade, principalmente em horarios de maior movimento de veiculos;

- Estudar a possibilidade de construcao de pontes que cruzem o rio ltapemirim e me-
lhorem a circulagao de veiculos no municipio, como uma ponte ligando os bairros Texeira
Leite e Rubem Braga;

- Buscar recursos federais e estaduais para a construcao de contornos rodoviarios, que
retirem os caminhdes de circulagcao das principais vias da cidade de Cachoeiro de Itape-
mirim;

- Buscar recurso federais para a melhoria e ampliacao do aeroporto do municipio, para
que além do transporte de passageiros, seja utilizado para o transporte de cargas; dinami-
zando a economia do sul do Estado do Espirito Santo;

- Buscar a integragao entre rodovia, ferrovia e portos; para o escoamento das mercado-
rias produzidas em Cachoeiro de Itapemirim, principalmente do setor de rochas;

- Buscar parcerias publico-privadas para a constru¢ao da Nova Rodoviaria do Municipio;

Turismo, Cultura e Lazer

- Criar a Politica Municipal de Turismo e Cultura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;
- Ampliar e divulgar as rotas de turismo no municipio;
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- Estimular o Agroturismo e divulgar as rotas turisticas da area rural, investindo no turis-
mo de experiéncia de base comunitaria;

- Criar grupo para captacao de recursos para as areas de turismo e cultura;

- Desenvolvimento de uma programacao diversificada que inclua teatro, musica, danca,
cinema, exposicoes e eventos comunitarios.

- Criar programa de incentivo e valorizacao de grupos e artistas do municipio;

- Impulsionar o fstival CineEma em Burarama, atraindo a participacao de promotores
culturais de todo o pais;

- Promover o Festival de Musica Sérgio Sampaio, para prestigiar especialmente os can-
tores da terra;

- Incentivo ao Carnaval, aos blocos e apoio a festas e outras manifestagdes culturais do
municipio;

- Construgao de um sambdédromo na altura da Estacao Ferrovidria / aproveitando o
barranco para erguer as arquibancadas, com capacidade para 5 mil cachoeirenses, voltado
para shows, desfiles, carnaval e afins;

- Aproveitar o més do aniversario do Rei Roberto Carlos, em abril de cada ano, para
realizar eventos que atraiam turistas para o municipio e gerem emprego e renda para os
moradores;

- Retomar, investir e divulgar a Bienal Rubem Braga, como um grande evento literario
que movimente o comércio local e o setor hoteleiro da cidade;

- Investir na divulgacao dos pontos turisticos do municipio através da producao de ma-
teriais de divulgacao como guias de turismo, folheteria e materiais no site da Prefeitura;

- Envolver os setores ligados ao turismo do municipio, como motoristas de taxi, moto-
ristas de aplicativos, empresarios e trabalhadores do setor hoteleiro e comerciantes no
processo de divulgacao do turismo do municipio;

- Criar e divulgar o Calendario de Eventos do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim;

- Propor a criagao do Fundo Municipal de Turismo e Cultura para aumentar o investi-
mento nestes setores na cidade de Cachoeiro de ltapemirim;

Desenvolvimento Rural

- Reestruturar o Programa Hora-Maquina para melhor atender ao produtor rural no me-
nor tempo possivel, como forma de incentivar a producao rural do municipio;

- Desenvolver o Plano Safra de incentivo a diversificagao da producao rural, fortale-
cendo a producao de alimentos como verduras, legumes, frutas e o desenvolvimento da
psicultura no municipio;

- Reestruturar a Secretaria Municipal de Agricultura, com pessoal técnico capacitado
para dar suporte ao produtor rural do Municipio;

- Criar patrulhas mecanizadas por regiao, para melhor atender os produtores rurais;

- Avancar na construcao de barragens nas propriedades rurais, desburocratizando o
processo de sua realizagao;

- Atualizar o Censo Rural junto as instituicoes de ensino do municipio, para levantar a
producao local, e propor alternativas viaveis para o produtor rural para diversificar a pro-
ducao de alimentos;,

- Retomar as aberturas de estradas, com drenagem, construcao de novas pontes, caixas
secas e calcamento de estradas de areas elevadas do municipio;

- Criar o Programa de Manuten¢ao Permanente das Estradas da Area Rural do Municipio;
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- Retomar o Programa de cal¢camento de pracas e patrimbnios do interior;

- Apoiar as Exposicoes Agropecuarias do Municipio;

- Incentivar a criagao de cooperativas de produtores rurais, para auxilia-los no escoa-
mento da producao da agricultura familiar;

- Fortalecer as associagdes com a oferta de suporte técnico/juridico e fiscal para que
tenham condicdes de recebimento investimentos publicos;

- Ampliar o programa de compra direta do produtor rural para abastecer a merenda
escolar e a assisténcia social do municipio;
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1) Eixo do Desenvolvimento Social:

a) Educacado

- Abrir concurso publico para o Magistério do Municipio;

- Melhorar os indicadores do IDEB dos alunos das escolas publicas municipais;

- Distribuir gratuitamente uniforme e material escolar para todos os estudantes da Rede
Municipal de Educagao de Cachoeiro de ltapemirim, no inicio do ano letivo;

- Avancar na Formacgao e Qualificacao Continuada em servico para o Magistério Munici-
pal de forma presencial, com especialistas nas areas da educacao;

- Valorizacao dos Professores através da revisao do Plano de Cargos e Salarios e de uma
remuneragao além do piso nacional do magistério;

- Implantar o tratamento igualitario para professores efetivos e professores DT's (Professo-
res em Designacao Temporaria) em termos salariais e em relagdo ao tiquete alimentacao;

- Desenvolver um Programa de cuidado com o profissional da educacgao (gestores, pro-
fessores, pedagogos, auxiliares, cuidadores e técnicos administrativos) para a promocao da
saude fisica, mental e emocional;

- Melhorar a qualidade da gestao escolar, com treinamento, avaliacao e acompanha-
mento da gestao das escolas municipais com equipe multidisciplinar;

- Permanecer com o Processo Seletivo para a escolha de gestores, garantindo uma ges-
tao transparente e democratica;

- Implantar o Prémio de Boas Praticas Educacionais, com bonificacao para os professo-
res, com base na melhoria do IDEB das Escolas Municipais de Cachoeiro de Itapemirim;

- Garantir a seguranca de estudantes e professores nas escolas do municipio;

- Ampliar os espacgos das Escolas Municipais, onde for possivel, para a implantacao de
bibliotecas que estimulem a leitura dos alunos da rede municipal de ensino e de labora-
térios de informatica e robdtica;

- Melhorar e Ampliar o acesso a internet nas escolas municipais;

- Adquirir equipamentos tecnoldgicos para os alunos, elevando o conhecimento digital,
modernizando o ensino da rede municipal de Cachoeiro de ltapemirim;

- Buscar parcerias publico-privadas com institui¢cdes locais, para a oferta de projetos
multidisciplinares;

- Incentivar a formacgao de clubes de leitura nas escolas para aumentar gradativamente
o nivel de leitura dos alunos da rede municipal de educacao;

- Cumprir o calendario da Feira Literaria Municipal, conhecida como Bienal Rubem Bra-
ga, a cada dois anos, impreterivelmente. O evento contara com a presenca de escritores e
escritoras, contagao de histdrias, editoras e atividades que incentivem a leitura, envolven-
do as escolas municipais da rede e a comunidade em geral;

- Implantar o contraturno escolar nos bairros de Cachoeiro de Itapemirim, iniciando pe-
los bairros de maior vulnerabilidade social, através de aulas de reforco escolar, da pratica
de esporte e aulas de danga, musica e teatro com entidades parceiras da Administracao
Municipal como lIgrejas, Clubes, entre outros;

- Ampliar o Atendimento Especializado para atender as demandas educacionais das
criancas portadoras de necessidades especiais do municipio de Cachoeiro de ltapemirim,
com profissionais especializados;

- Ampliar os Cursos Pré-Ifes para os alunos do 8° e 9° ano do Ensino Fundamental para
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prepara-los para que estes tenham a possibilidade de serem alunos do IFES;

- Investir nos Jogos Escolares Municipais, para incentivar a pratica do esporte entre os
estudantes da escola publica municipal, contando com a infraestrutura de clubes, escolas
particulares, Ifes e Faculdades de Cachoeiro de ltapemirim;

- Reformar as quadras existentes nas escolas e nos bairros para que os estudantes pos-
sam se desenvolver em alguma pratica esportiva;

- Buscar investimentos para a construcao de quadras poliesportivas nas escolas que
ainda nao foram contempladas;

- Reformar as Escolas Municipais para que estas sejam locais agradaveis e atrativos para
nossos alunos da rede municipal de educacao;

- Investir na melhoria da Merenda Escolar de qualidade, balanceada e organizada pelas
nutricionistas da Secretaria Municipal de Educagao, com a apresentacao do cardapio se-
manal aos alunos e pais;

- Avancar na oferta de creches em tempo integral nas regides mais carentes do munici-
pio, onde as maes precisam trabalhar e nao tem com quem deixar os seus filhos;

- Construcao da APAE Il, unidade especializada no atendimento de pessoas autistas;

b) Satde

Atencao Basica:

- Estabelecer a Atencao Primaria a Saude como eixo central do modelo de Atencao a
Saude em Cachoeiro de ltapemirim;

- Ajustar o numero de equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) para garantir
cobertura populacional total e equipes de apoio em todas as unidades de saude, propor-
cionando acesso regular, pontual e de qualidade aos servicos de saude;

- Melhorar as agdes de prevencao e promoc¢ao a saude bucal, ampliando a cobertura na
Saude da Familia;

- Aumentar o numero de agentes comunitarios de saude através de processo seletivo
para assegurar 100% de cobertura no municipio, reorganizando o trabalho nas unidades
basicas de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude;

- Expandir o nimero de médicos com especialidades basicas (pediatria, ginecologia
dentre outras) para atender as demandas dos moradores Cachoeiro de Itapemirim;

- Reformular o Programa Municipal de Combate ao Tabagismo e suas acdes em todas
as unidades de saude;

- Reformular e inserir novas especialidades para o Centro de Referéncia a Saidde do
Idoso, focado em oferecer atencao integral a saude da populagao idosa com énfase em
envelhecimento saudavel, manutencgao e reabilitagao da capacidade funcional com uma
equipe multidisciplinar especializada;

- Implantar o Centro de Referéncia a Saide do Homem, -“Casa Azul” para aumentar o
acesso da populacao masculina aos servicos de saude quando referenciados pelas unida-
des basicas de saude;

- Ampliar o acesso ao Centro de Referéncia a Saude da Mulher — “Casa Rosa”, para au-
mentar o acesso da populacao feminina aos servicos de saude quando referenciados pelas
unidades basicas de saude;

- Planejar e instituir o Centro de Referéncia a Saude Ocular, oferecendo atendimentos
de oftalmologia;
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- Melhorar o acesso e a qualidade dos servigcos de saide mental do municipio;

- Estruturar a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) para atender usudrios com transtor-
nos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas;

- Ampliar e fortalecer a rede de CAPS para atender diferentes faixas etarias e niveis
de complexidade, e garantir que os CAPS estejam bem equipados e acessiveis a todas as
regioes do municipio.

- Realinhar e reorganizar os servicos do CAPS Il com uma equipe multidisciplinar com-
pleta para atender integralmente os usuarios;

- Priorizar a contratacao de médicos psiquiatras para atender as demandas do CAPS II;

- Ampliar os servicos de prevencao ao uso de drogas, doencas sexualmente transmissi-
veis, violéncia e suicidio, focando nas populagdes mais vulneraveis;

- Reestruturar os Programas da Atencao Secundaria (Diabetes, Hanseniase, Tuberculose,
IST/AIDS e hepatites virais) com equipes multidisciplinares, para assegurar atendimento
completo e de qualidade aos usuarios;

- Reformular e reorganizar os Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO’s);

- Ampliar os atendimentos odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude, para atender
a populacao de todos os bairros de Cachoeiro de ltapemirim;

- Criar Programa Especial de Saude Bucal, para tratamento dentario dos servidores mu-
nicipais e empregados das empesas em geral, com horarios especiais noturnos;

- Reestruturar os servicos de vigilancia em saude (sanitaria, epidemioldgica, ambiental
e de saude do trabalhador);

- Estabelecer ou fortalecer os convénios com as associagdes que atendem as pessoas
com deficiéncia do municipio;

- Adequar a estrutura ambulatorial das unidades de saudde para oferecer atendimento
de urgéncia e emergéncia, criando novas unidades de Pronto Atendimento;

- Estabelecer Convénios Cooperativos ligados a UNIMED, Hospital Infantil e outras orga-
nizagdes, para contratagao de médicos pediatras, com estudo de viabilidade de implanta-
¢ao de mutirdes mensais ou trimestrais, em locais estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude, e outras especialidades de maior reivindicacao da populagao;

- Implantar o Programa “Remédio em Casa” que fard entrega de medicamentos as
pessoas acamadas, idosos e outras pessoas que tenham dificuldade de ir buscar seus re-
médios de uso continuo e de alto custo, nas Unidades Basicas de Saude ou nos Pronto
Atendimentos de Cachoeiro de Itapemirim.

Gestao do SUS no Municipio:

- Revisar a REMUME e garantir acesso universal aos medicamentos basicos para a po-
pulacao;

- Estender o horario de funcionamento de algumas unidades de saude, de segunda a
sexta-feira;

- Incentivar a participagao dos profissionais em eventos cientificos, cursos e capacita-
¢oes de forma transparente;

- Expandir a adesao ao programa de residéncia médica e multiprofissional em saude,
contribuindo para a revisao do modelo assistencial e a formacao de profissionais com
perfil humanizado, e preparado para atender as reais necessidades de saude dos usuarios;

- Reestruturar a Central de Ambulancias do municipio;

- Reestruturar a vigilancia sanitaria municipal;
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- Reestruturar os convénios e ampliar a oferta de especialidades médicas;

- Investir na capacitacao profissional dos servidores da Secretaria de Saude, enfocando
a melhoria no atendimento dos usuarios da saude;

- Investir no processo de informatizacao da Saude Municipal, adotando o prontuario
eletrdnico;

- Implantar internet em todas as Unidades de Saude e Pronto Atendimentos do municipio;

- Avancar no processo de agendamento on line de consultas e exames;

- Implantar o Servico Municipal de Telemedicina, para facilitar as consultas e o acompa-
nhamento médico dos pacientes.

Zoonose:

- Reformular e realinhar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), oferecendo novos
servicos;
- Aumentar o numero de Agentes de Endemias através de processo seletivo;

Planejamento Estratégico da Satde Municipal:

- Estruturar mutirdes periddicos para atendimentos de consultas e cirurgias eletivas;

- Desenvolver programas de orientacao para praticas de atividades fisicas, em parceria
com a secretaria de esportes, visando a saude e a qualidade de vida, utilizando pracas,
quadras, campos e salas especificas;

- Prover melhorias e reformas nos servicos de saude para proporcionar um ambiente aco-
lhedor e humanizado aos usuarios, e melhores condicoes de trabalho aos colaboradores;

- Priorizar e desenvolver a¢des de promocao em saude, fortalecendo a comunicacao
com a comunidade através da criacao de redes intersetoriais;

- Informatizar os processos de trabalho da vigilancia sanitaria através de tablets e apli-
cativos, facilitando o processo administrativo, e reduzindo o tempo de emissao de notifi-
cacoes e alvaras sanitarios;

- Estruturar o setor de Engenharia Clinica com sistema informatizado para gerenciar o
acervo patrimonial, e planejar a manutencao preventiva e corretiva de todos os equipa-
mentos, além da manutencao de pintura e conservacao permanente das UBS;

- Estimular projetos que auxiliem o acesso aos tratamentos de doencas raras e especia-
lizados para a populagao, intermediando a conexao com programas federais, estaduais e
hospitais de referéncia;

- Avancar no processo de agendamento on-line de consultas e exames;

¢) Assisténcia Social

- Fortalecer as equipes de profissionais que atuam nos CRAS ( Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) do
Municipio;

- Retomar o Programa de Restaurante Popular em Cachoeiro de ltapemirim, para pes-
soas de baixa renda;

- Fortalecer a Politica de Segurancga Alimentar com a implanta¢ao de Cozinhas Comuni-
tarias em territdrios vulneraveis, objetivando atender familias em situacao de inseguranga
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alimentar;

- Fortalecer e Investir em a¢des de prevencao e combate a violéncia doméstica, através
de articulagdes intersetoriais;

- Ampliar o Centro de Convivéncia da Terceira ldade do Municipio de Cachoeiro de
ltapemirim;

- Ampliar a rede de cursos de capacitacao profissional em parceria com o Sistema S
(SENAI, SENAC e SESC) e IFES, com o objetivo de possibilitar ao publico do Bolsa Familia,
a inclusao produtiva, via insercao no mundo do trabalho.

d) Esporte

- Incentivar as Escolinhas de Futebol nas comunidades mais carentes do municipio;

- Incentivar a pratica de outros esportes para além do futebol, como vélei, basquete,
ciclismo, modalidades do atletismo, artes marciais, entre outras;

- Apoiar o deslocamento de atletas que vao competir em competicdes oficiais fora do
Municipio, disponibilizando transporte;

- Implementar o bolsa atleta para os atletas que se destacarem em cada modalidade
esportiva;

- Reformar as quadras do municipio, para manté-las em condi¢coes de serem usadas
pelos praticantes das modalidades que requerem este equipamento;

- Inserir iluminacao adequada, arquibancadas e banheiros nas quadras e campos de fu-
tebol existentes no municipio e onde for possivel, para que os familiares e amigos possam
acompanhar os jogos;

- Utilizar a pratica esportiva como atividade do contraturno escolar, para que as criangas
e adolescentes se desenvolvam de forma saudavel e com segurancga;

- Reformular os jogos escolares de Cachoeiro de ltapemirim, para que as criangas e
adolescentes possam participar e se desenvolver em algum esporte;

- Incentivar e apoiar o Campeonato de Futebol Inter empresas;

- Criar a Lei de Incentivo ao Esporte para que tanto a Prefeitura, quanto a iniciativa
privada possam financiar o esporte de Cachoeiro de ltapemirim;

- Capacitar servidores da Secretaria de Esporte para captar recursos a nivel federal e
estadual para o incentivo as variadas modalidades esportivas;

- Implantar na Beira-Rio e nos principais bairros da cidade o servico de orientacao ao
esporte, como forma de incentivar a populacao na pratica esportiva, orientada por profis-
sionais de educacao fisica;

- Buscar recursos federais e estaduais para a construg¢ao do Centro Integrado Esportivo
ou da Vila Olimpica de Cachoeiro de Itapemirim, que oferecera atividades esportivas e de
orientacao ao esporte para todos os interessados, de criangas a idosos;

e) Seguranca Publica

- Reformular a Guarda Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, para que realize acoes
de protecao ao patrimbnio publico e agdes contra a criminalidade junto com as policias
militar e civil;

- Estudar a viabilidade de aumentar o efetivo da Guarda Municipal em 200 homens,
através de concurso Publico, utilizando vagas que estao em processo de selecao, através
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do concurso em andamento, conforme o edital N° 1 - GCM/CI| de 04 de Janeiro de 2024;

- Elaborar Projeto de Lei que verse sobre a unificagao das GCMs (Guardas civis Munici-
pais) e os Agentes de Transito, conferindo aos agentes unificados as competéncias previs-
tas no artigo 4° da Lei Federal 13.022/14;

- Construir uma sede prépria com infraestrutura de refeitério, banheiros, salas de instru-
¢ao, reunides, treinamento e demais servicos que se fagcam necessarios a um atendimento
publico de qualidade;

- Estabelecer convénios com a PMES (Policia Militar do Estado do Espirito Santo) e o
CBMES (Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo) através da Secretaria
Estadual de Seguranca Publica, a fim de que se faca a contratacao de Militares da Reserva
de forma remunerada, para que estes atuem em setores administrativos da Prefeitura Mu-
nicipal de Cachoeiro de Itapemirim;

- Criar bases de seguranca comunitaria de policiamento nas regides de grande aglome-
rado populacional e nos locais de maior vulnerabilidade social, criando uma relacao de
proximidade com o comércio local e com a populagao do entorno;

- Viabilizar o Observatdério Municipal da Violéncia, através de convénio com a Secretaria
Estadual de Seguranca Publica e com as Faculdades presentes no Municipio de Cachoeiro
de ltapemirim;

- Coordenar com o Gabinete Integrado de Seguranca Publica do Municipio acdes nas
regioes de maior vulnerabilidade social e sob atuagao do trafico de drogas, para coibir e
combater a venda de entorpecentes no municipio;

- Promover acdes que melhorem a relagao entre a Guarda Municipal e as comunidades,
a fim de melhorar a segurancga dos bairros;

- Realizar agdes de educacao e prevencao da ordem publica envolvendo todas as forgas
de seguranca do municipio, nos bairros de Cachoeiro de ltapemirim;

- Implementar o videomonitoramento e aperfeicoar o Cerco Tatico para coibir roubos e
furtos, e aumentar a seguranca e o bem-estar da populagao;

- Desenvolver com a Guarda Municipal, agdes e campanhas contra o consumo de dro-
gas e contra a violéncia contra as criancas, adolescentes, jovens e mulheres nas escolas e
associacoes de moradores.

- Construcao de pontos de apoio da Guarda Municipal nos bairros mais populosos, com
homens e viaturas, aumentando a seguranca dos moradores;

- Melhorar a iluminagao publica do municipio, principalmente ao redor de pracgas e
outros equipamentos publicos.
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111) Eixo do Desenvolvimento Ambiental:

Meio Ambiente

- Criagao de areas verdes e de lazer nos bairros;

- Recuperagao dos mananciais e nascentes urbanas e rurais,

- Desenvolver politicas publicas de incentivos fiscais a empresa que implantarem siste-
mas de gestao de qualidade ambiental;

- Diminuir burocracia, simplificar aprovacoes de projetos com a adocao de sistemas
informatizados, adequando a oferta do servigo aos prazos legais;

- Avancar no Sistema Eletrénico de Licenciamento Ambiental, desburocratizando os
processos;

- Fomentar o fortalecimento e/ ou criagao de consércios municipais de desenvolvimen-
to ambiental para promoc¢ao de acoes de recuperacao ambiental;

- Criar viveiro de mudas nativas e programa de doacdes, a proprietarios rurais e empre-
sas privadas comprometidos com a causa ambiental;

- Criar o Programa de Reflorestamento das margens do rio Itapemirim;

- Criar o Programa de Preservagao de Nascentes do Municipio;

- Fomentar o Parque Municipal do Itabira;

- Implementar servicos em defesa da ecologia, como a preservagao de rios e cérregos,
plantio de arvores frutiferas para preservagao da flora e fauna;

- Avancgar no processo de sustentabilidade da cidade, investindo em placas de energia
fotovoltaica nos equipamentos publicos, no reuso de dgua e no armazenamento e apro-
veitamento das aguas da chuva para a limpeza dos 6rgaos publicos;

AGERSA (Agéncia Municipal de Regulacao dos Servicos Puiblicos Delega-
dos de Cachoeiro de Itapemirim)

- Realizar estudos de gestao de residuos sélidos urbanos para um periodo de longo
prazo, uma vez que o municipio sedia aterro consorciado com diversos municipios;

- Ampliar a coleta seletiva; em parcerias com a iniciativa privada, escolas, empresas do
ramo e associacoes diversas;

- Revitalizar e Reestruturar o Sistema de Esgotamento Sanitario de Cachoeiro de
ltapemirim;

- Melhorar a oferta hidrica, buscando junto a SEAG (Secretaria Estadual de Agricultura
do Estado do Espirito Santo) aderir ao Plano Estadual de Barragens de Uso Multiplo;

- Aumentar o niumero de reservatdrios de agua nos bairros, otimizando o tratamento e
a reserva nas ETAS (Estacdes de Tratamento de Aguas) do municipio;

- Buscar novas tecnologias para o tratamento, reservacao e distribuicao de agua;

- Investir em um laboratério especializado no monitoramento do tratamento da agua
consumida no municipio;

- Tornar transparente a captacao de recursos e gastos realizados pela Prefeitura nas
areas de saneamento e tratamento da agua, para a populagao;

- Buscar recursos junto aos 6rgaos federais e estaduais, para investimento na ampliacao
no saneamento basico e no tratamento e distribuicao de agua no municipio;

- Revisao nos contratos de coleta de residuos sélidos de Cachoeiro de Itapemirim;



PLANO DE GOVERNO - THEODORICO DE ASSIS FERRACO

- Auxiliar a populagao da area rural na construgao de fossas sépticas;

- Ampliar o estudo sobre a PPP (Parceria Publico Privada) da Iluminacao Publica no
municipio, contemplando a rede de iluminagao publica com uso de painéis fotovoltaicos
nos posts de iluminagao publica, nos prédios da Prefeitura Municipal e aumentar a dispo-
nibilidade de rede elétrica no interior do municipio.

Bem-Estar Animal

- Reestruturar o Centro Municipal de Zoonoses para que seja um lugar decente de tria-
gem, castracao e recuperacao de maus-tratos de caes e gatos do municipio;

- Ampliar o Programa Municipal de Castracao de caes e gatos;

- Organizar campanhas de adocao de animais recolhidos pelo poder publico, previa-
mente cuidados e vacinados em uma central de triagem;

- Realizar campanhas educativas em escolas, entidades comunitarias e meios de co-
municacao para reduzir o abandono de animais, buscando parcerias com empresas do
segmento animal e cursos de Veterinaria;

- Firmar parcerias publico-privadas com clinicas veterinarias e faculdades de veterinaria
para apoio técnico e logistico;

- Implementar programas educativos sobre a importancia da castragao e cuidados com
0s animais.
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IV) Eixo da Gestao Puiblica Municipal/Governanca Municipal

a) Eficiéncia no atendimento ao Publico:

- Promover uma revisao na cobranca do IPTU, ITBI, da Taxa de Iluminacao Publica e da
Taxa de Esgoto;

- Retomar o Orcamento Participativo, ouvindo as comunidades sobre suas demandas. A
Prefeitura dialogara com as comunidades permanentemente;

- Revisar as cobrancas fiscais e judiciais da Prefeitura, procurando adotar uma posicao
educativa antes de tomar atitudes judiciais de cobranca dos valores devidos ao municipio.

- Avancar na informatizagao dos servigos publicos da Prefeitura, criando um aplicativo
capaz de ajudar o cidadao a resolver seus problemas com o municipio, sem precisar ir a
Prefeitura;

- Criar um canal préprio para as reclamacgoes da populagao, procurando agir e dar retor-
no das acoes tomadas da maneira mais agil;

- Criar o servigco “Cachoeiro Resolve”, onde mediante uma reclamacao por foto, video ou
texto, a Prefeitura prontamente da a solugao e responde ao cidadao que fez sua solicitagao.

- Transformar os processos da Prefeitura em Processos digitais, facilitando acesso aos
servigos disponiveis da Prefeitura de forma eletrbnica, possibilitando e facilitando o envio
e recebimento de documentos, sendo possivel assina-los de forma digital.

b) Qualificacdo e Valorizacdo do Servidor Publico

- Revisao dos Planos de Cargos e Salarios de todos os Servidores Municipais;

- Criar a Escola de Governo que tera por missao investir na qualificacao dos nossos ser-
vidores municipais, através da organizagao de palestras, cursos, seminarios e participacao
em eventos; tanto no Estado, quanto a nivel nacional;

- Instituir um projeto voltado para o servidor publico municipal, com o objetivo de
proporcionar qualidade de vida no trabalho e promocao a saude, com suporte de equipe
técnica multiprofissional, trabalhos e atividades em grupo;

- Aumentar a arrecadacao do municipio, para que possamos conceder aumentos sala-
riais, e melhoria no tiquete alimentagao dos servidores;

- Ampliagao do tiquete feira para todos os servidores publicos do municipio.
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