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13° SALARIO:

O que ¢,
quem tem direito,
como é calculado
e como investir

Saiba tudo sobre esse beneficio
e veja as melhores formas de
usar o dinheiro extral
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Introducao @

Um dos momentos mais aguardados

do fim do ano € o pagamento do 13° salario.
Claro que esse dinheiro extra € sempre muito
bem-vindo.

Mas nem todos os trabalhadores conhecem

direitos em relacao ao beneficio.
Além disso, nem todos sabem a melhor forma
de aplicar o recurso.

A grande questao é: se nao for utilizado de
maneira inteligente, esse dinheiro pode ser
desperdicado e o trabalhador ficar ainda mais
endividado.

Com o0 13° na conta, € possivel ter um respiro
nas financas. Trata-se de uma boa
oportunidade para quitar dividas, preparar-se
para contas adicionais do ano seguinte ou ate
Investirr montando uma reserva de
emergéencia.
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Conheca esse
direito trabalhista

0 O que é?

Conhecido também como abono natalino,

0 13° salario € uma remuneracao extra paga
a todos os profissionais do mercado formal
e tambem aos aposentados e pensionistas.
Como alguns meses do ano tém cinco
semanas e nao guatro, a gratificacao tenta
compensar os empregados pelos dias
trabalhados que nao sao recebidos.

o Quem tem direito?

Todos os trabalhadores de carteira
assinada e servidores publicos tém direito,
além de aposentados e pensionistas
segurados do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e dos regimes proprios de
Previdéncia.
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o Até quando as empresas devem pagar?

O pagamento, geralmente, e dividido em duas
vezes. A primeira parcela deve ser paga ate 30
de novembro. A segunda tem que ser quitada
ate 20 de dezembro. Caso decida pagar em
cota Unica, a empresa deve realizar o deposito
do valor total até 30 de novembro.

Um detalhe importante: se o prazo maximo do
pagamento cair em um fim de semana, a empresa
tem obrigacao de adiantar o crédito na conta do
beneficiario.

E o que vai acontecer neste ano.
Como dia 30 cai num domingo, a data limite &
antecipada para sexta-feira, dia 28.

o Os aposentados do INSS recebem quando?

O INSS tem um calendario proprio de
pagamento do 13° salario para aposentados
e pensionistas. A maioria recebe o recurso
no primeiro semestre do ano. Os novos
segurados recebem, geralmente, em
novembro.
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G,

o Os servidores recebem quando?

Cada orgao publico define a melhor data
para pagamento do 13° para os servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Em
alguns Estados e municipios, os valores sao
pagos na data de aniversario do funcionario
publico efetivo. Em outras situacoes, o
pagamento ocorre em novembro. E
importante conferir o calendario de
pagamento definido pelo poder publico onde
voce trabalha. Ja os comissionados e
contratados de carteira assinada recebem
entre hovembro e dezembro

o O trabalhador pode antecipar o 13°?

Muitas empresas oferecem a opc¢ao de o
trabalhador antecipar a primeira parcela do
13° junto as ferias.

Mas € preciso atencao ao optar por receber
antes esse dinheiro.

S6 em 20 de dezembro a empresa tera
obrigacao de quitar a segunda parcela.

Se quiser investir e ganhar uma
rentabilidade, receber o dinheiro extra nas
ferias pode realmente ser vantajoso.

Se a motivacao € apenas gastar, ha o risco
de precisar do recurso e nao ter em um
momento crucial.

Defina bem suas prioridades!



0 Como é calculado?

G,

O valor do 13° corresponde a remuneracao
mensal do trabalhador. Segundo o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), o calculo se da
pela divisao do salario bruto por doze e a
multiplicacao do resultado pelo numero de
meses trabalhados.

Por exemplo:

Uma pessoa com vencimentos de RS 2 mil por més
precisa receber um 13° bruto no mesmo valor caso

tenha trabalhado um ano inteiro.

Se esta no trabalho ha seis meses, o beneficio sera
proporcional, ou seja, de RS 1 mil.

1 ano trabalhado

2.000 /12 meses: 166,66
166,66 X 12 meses: 2000,00
2.000 x 50%: 1000,00
Primeira Parcela: 1000,00
Segunda Parcela: 1000,00

Total 2000,00

6 meses trabalhados

2.000 / 12 meses: 166,66
166,66 X 6 meses: 1000,00
1.000 x 50%: 500,00
Primeira Parcela: 500,00
Segunda Parcela: 500,00

Total 1000,00




G,

o 0 13° tem algum tipo de desconto?

Previdéncia e Imposto de Renda sao
descontados do 13° salario de todos os
trabalhadores de carteira assinada e dos
servidores publicos.

o O pagamento fica assim:

Primeira parcela: O trabalhador recebe 50%
do seu salario sem desconto.

Se € empregado na iniciativa privada com
salario de RS 5 mil, essa pessoa vai receber
RS 2.500.

Segunda parcela: O restante do pagamento
leva em consideracao as cobrancas de IRPF
e INSS. Assim, a segunda parcela bruta e
de RS 2.500, mas o valor liquido serd de

RS 1.595,60, com os descontos previstos.




G,

o O que faz o 13° subir de valor?

Os trabalhadores que recebem outras verbas
de natureza salarial, como horas extras,
adicionais (noturno, de insalubridade e de
periculosidade) e comissoes, tém direito a
inclusao desses valores no calculo do 13°.

E feita uma média dos valores recebidos por
meés trabalhado.

Suponhamos gue um funcionario com salario
de RS 2 mil faca em média RS 250 por més
de hora extra. Esse valor deve ser somado
ao 13°, ampliando assim o total a receber
para RS 2.250.
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o O trabalhador demitido tem direito ao 13°?

Os trabalhadores que estao deixando a
empresa podem receber o 13° salario em
caso de término do contrato, pedido de
demissao ou dispensa, mesmo ocorrendo
antes de dezembro. O valor sera
proporcional aos meses trabalhados. Se for
demitida apos 15 de dezembro, a pessoa
passa a ter direito a remuneracao integral.
SO nao tem direito ao 13° o empregado
dispensado por justa causa.
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Fui contratado no final do ano.
Tenho direito ao 13° salario?

O trabalhador precisa ter pelo menos 15 dias
de trabalho em um mesmo meés para ter
direito a algum valor de 13° salario.

Se for contratado, por exemplo, em 1° de
dezembro, recebera 1/12 (um doze avos) do
salario desse més de remuneracao extra.

Quem falta ao trabalho tem direito
ao beneficio?

As faltas sem justificativa que nao sao
abonadas pelo empregador podem levar ao
desconto no 13° salario.

Se, em um meés especifico, o trabalhador nao
atingiu 15 dias de servico, nao tera direito a
remuneracao extra equivalente a esse
periodo.



G,

Beneficiarios do BPC tém direito
ao 13° salario?

O Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) € o direito de um salario minimo a
pessoas com mais de 65 anos ou com
deficiéncia, independentemente da
idade, com renda per capita familiar de
até 1/4 do salario minimo (atualmente,
até RS 353).

Contudo, € importante reforcar que o
BPC nao € o mesmo gue aposentadoria.

Segundo o Ministerio do
Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS),
diferentemente dos beneficios
previdenciarios, o BPC nao paga 13°
salario e nao deixa pensao por morte.

Usuarios do Bolsa Familia recebem
a remuneracao extra?

A ideia de pagar uma 13° parcela do Bolsa
Familia ja foi discutida algumas vezes no
Congresso Nacional. No entanto, nunca
avancou.

Em 2019, uma parcela extra foi paga, mas
foi a Unica vez que isso aconteceul.



Dicas de como usar @
o valor extra

Faca uma lista de necessidades
e outra de prioridades

Antes mesmo de receber o dinheiro extra,
uma recomendacao € colocar todas as
necessidades no papel, a fim de visualizar
os gastos que virao e, assim, definir
prioridades.

Tem gente que gosta de usar esse salario
nas festas de fim de ano, em presentes ou
viagens, mas € importante tambem
aproveitar o momento para ter um folego
nas contas.
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Dicas de como usar @
o valor extra

o Pagar dividas

Para qguem tem dividas, a melhor destinacao
do recurso € para o pagamento delas, porque
normalmente os juros superam qualquer
iInvestimento do mercado financeiro.

Por isso, a dica € usar o dinheiro para
renegociar € conseguir comecar o ano com
as contas em dia.

0 Pagar despesas de inicio de ano

Agora, se vocé nao esta endividado, uma boa
alternativa € separar o recurso extra para
aquelas contas que chegam no inicio do ano,
como IPTU, rematricula na escola, material
escolar, seguro do carro, entre outras
despesas rotineiras.

o Fazer uma reserva de emergéncia

Mas, se voce se planejou e nao vai precisar
gastar esse recurso, o salario extra pode ser
direcionado para investimentos, tanto para
criacao de uma reserva de emergéencia
quanto para diversificacao de produtos
financeiros. A reserva de emergéncia ajuda
a dar tranquilidade para lidar com os
imprevistos ou até mesmo poder fazer
algumas escolhas profissionais.



Dicas de como usar @
o valor extra

o Investir

Para muitos, o mercado financeiro ainda € um
mundo desconhecido. Porem, para guem esta
sem dividas, investir o valor do beneficio &
uma boa forma de fazer o dinheiro render.

Se o interessado optar pelo caminho do
investimento, a primeira providéncia e definir
para qual objetivo o recurso sera destinado.
Ja a segunda etapa € identificar em que
momento sera utilizado: no curto ou longo
prazo




G,

o Resgate no curto prazo

Se o plano for de curto prazo, aplicacoes
conservadoras e que oferecam liquidez
(ou seja dinheiro disponivel a qualquer
momento) sao as indicadas, como Fundos
DI e Certificados de Depodsitos Bancarios
(CDBSs).

o Resgate no longo prazo

Quem busca retorno mais atrativo pode
destinar o dinheiro para investimentos, como
Letras de Credito Imobiliario (LCIl), Letras de
Crédito do Agronegocio (LCA), Letra
Imobiliaria Garantida (LIG), e os creditos
privados, como Certificado de Recebiveis
Imobiliarios (CRIs), Certificado de
Recebiveis do Agronegdcio (CRAS) e
debéntures incentivadas.

Os mais arrojados tambem podem apostar no
mercado de renda variavel, como Bolsa de
Valores e Fundos Imobiliarios.
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